
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก 
เรื่อง     รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

กองสวัสดิการสังคม 
 

 ด้วยเทศบาลเมืองดอนสัก  อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานของเทศบาล ดังนั้น อาศัยอำนาจตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงาน
จ้าง หมวด 4  ลงวันที่ 22  กรกฎาคม 2547    จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่ง
ดังต่อไปนี้ 

                 1)  ประเภทพนักงานจ้าง/สังกัด/ตำแหน่ง 

      1.1.พนักงานจ้างตามภารกิจ/กองสวัสดิการสังคม 

➢ ผู้ช่วยนักนักพัฒนาชุมชน    จำนวน 1   อัตรา 

 2)   คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ของผู้มีสิทธิได้รับการจ้างเป็น 
พนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

2.1.คุณสมบัติท่ัวไป    
  1. มีสัญชาติไทย  
  2. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์   และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 
  3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    4.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับ
พนักงานเทศบาล   ดังนี้ 

2.1.4.1.โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
2.1.4.2.วัณโรคในระยะอันตราย 
2.1.4.3.โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
2.1.4.4.โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

   2.1.4.5.โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 
 



 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 2.2.คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 
   - ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในทุกสาขาวิชา
หรือทุกทางที่ ก.จ. ก.ท และ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับตำแหน่งนี้ได ้

        
  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
   - เป็นเจ้าหน้าที่ชั ้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน โดย
ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น สำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทำแผนงาน 
ดำเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้นำท้องถิ่น เป็นผู้นำและเป็น
ที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการ
พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำและ   
ฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัว
ในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดาร ติดตามผลงานและจัดทำรายงานต่าง ๆ เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

            1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทำแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของ
ประชาชนในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน กลุ่ม องค์กร และ
เครือข่ายองค์กรประชาชน 
 1.2 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
บริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับ
ฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
 
 1.3 ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหาแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 1.4 ศึกษา วิเคราะห์จัดทำ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและระบบ
สารสนเทศชุมชน เพื่อกำหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกำหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 
 1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพื่อสร้าง
ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นำไปสู่ความเข้มแข็งของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
                /1.6 กำหนดมาตรฐาน... 



 1.6 กำหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่
ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน 
 1.7 ส่งเสริมและดำเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพื่อสร้าง
และพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 
 1.8 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดทำแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ตัดสินใจ และดำเนินการร่วมกันเพื่อแก้ไข
ปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการดำเนินงานพัฒนาชุมชน 
 1.9 ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี กลุ่ม
ผู้สูงอายุ และเครือข่ายประชาชน เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการ
พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน 
 1.10 ดูแล ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำและฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการที่
พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 1.12 ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพื่อให้กลุ่ม
อาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
 1.13 จัดทำโครงการและงบประมาณ รวมถึงดำเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา
กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็ก เยาวชน และผู้สูงอาย ุกิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น  
 1.14 สำรวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัยสามารถ
นำมาวางแผนในการพัฒนาพื้นท่ีซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
 1.15 แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้นำชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพื่อให้รู้
ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 1.16 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่นสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 
 1.17 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานพัฒนาชุมชน เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
  2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 
 
  3. ด้านการประสานงาน 
  3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
  3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
          /4. ด้านการบริการ... 



 
  4. ด้านการบริการ 
  4.1 ให้คำปรึกษาแนะนำด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มี
ความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 
  4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้บริการ
แก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้นำชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน 
 
        3) ระยะเวลาการจ้าง  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาจ้างไม่เกิน ปีงบประมาณ 2566 
    
 4) ค่าตอบแทน 
       4.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  

       - จะได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ     15,000.- บาท  

                หมายเหตุ ทุกตำแหน่งจะได้รบัสิทธปิระโยชนต์่างๆตามประกาศมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
           
 5) วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

  รับสมัครตั้งแต่วันที่ 9 - 20 สิงหาคม  2564 ในวันและเวลาราชการ ณ งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล สำนักงานเทศบาลเมืองดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

6) หลักฐานการรับสมัคร 
 ผู ้ประสงค์สมัครรับคัดเลือกฯให้ยื ่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที ่รับสมัครโดยกรอก

รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมด้วยหลักฐานฉบับสำเนาเอกสารซึ่งผู้สมัครได้รับรอง
สำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ   ดังต่อไปนี้ 

 
  6.1.รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาขนาด 1 นิ้ว   จำนวน  2    รูป 

     (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)  
    6.2. สำเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัคร  จำนวน   2  ฉบับ   
        (Transcript และ ใบปริญญาบัตร) 
  6.3. สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  2  ฉบับ 
  6.4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน  2  ฉบับ 
  6.5. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรค
ที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ออกให้ไม่เกิน 1  เดือน     จำนวน  1  ฉบับ 
  6.6. หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัคร
ไม่ตรงกัน) ทะเบียนสมรส ใบรับรองการเกณฑ์ทหาร ใบผ่านการตรวจเลือกเกณฑ์ทหาร  (กรณีผู้สมัครเพศชาย) 
เป็นต้น              จำนวน  1   ชุด 
  6.7. เอกสารแสดงความรู้ ความสามารถพิเศษ ประสบการณ์ในการทำงาน (ถ้ามี) 
 
 
                           /7) เงื่อนไขใน... 
 



 7) เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในวันที่มาสมัคร ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ถือเป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้ น
       

            8) หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังต่อไปนี้ 
  8.1. การสอบข้อเขียนแบบปรนัย เพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนน

เต็ม 100 คะแนน) โดยผู้สมัครสอบในตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จะต้องต้องสอบวิชาเฉพาะตำแหนง่นั้น 
ตามท่ีได้กำหนดไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 

                      8.2. การสัมภาษณ์ เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) รวมถึง
ประเมินความรู้ที ่เกี ่ยวกับการงานในหน้าที ่และประเมินคุณสมบัติส่วนบุคคลจาก ประวัติการทำงาน 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาลจ อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้เข้ารับการสอบ เพื่อให้ได้บุคคลที่มี 
คุณธรรม จริธรรม ความรู้ความสามารถ ทักษะ สรรถนะ และอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน  รายละเอียดเกณฑก์ารประเมินตามแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 

  ***ทั้งนี้ เทศบาลเมืองดอนสักกำหนดให้มีการสอบวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่งก่อน และเม่ือสอบผ่านแล้วจึงจะมีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่งต่อไป 

  9) หลักฐานที่ใช้แสดงตนในวันสอบข้อเขียนเพื่อวัดความรู ้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง   

   -ผู้สมัครสอบจะต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือ
เดินทาง (Passport) ซึ ่งต้องปรากฎรูปถ่าย และเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น         
(ฉบับจริง) และยังไม่หมดอายุไปในวันสอบ หากผู้สมัครสอบไม่มีบัตรประจำตัวบัตรใดบัตรหนึ่งดังกล่าวแสดง
ตนในการเข้าสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบจนกว่าจะมีบัตรข้างต้นมา
แสดงตัวตน 

 10) เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที ่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที ่ได้คะแนนในการประเมิน เพื่อวัด
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และต้องได้คะแนนในการสอบเพื่อวัดความ
เหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
          

        11) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
    เทศบาลเมืองดอนสัก จะประการผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วันที่  25 สิงหาคม
2564  เวลา 15.00 ณ  สำนักงานเทศบาลเมืองดอนสัก และทางเว็บไซต์ http://www.donsakcity.go.th   
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          12) กำหนดวันเลือกสรร 
   เทศบาลเมืองดอนสัก จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ณ สำนักงานเทศบาลเมือง
ดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีรายละเอียดการสอบดังนี้ 

   1. การสอบข้อเขียนแบบปรนัยเพื ่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) วันที่  2  กันยายน 2564 เวลา 09.30 – 11.00 น. และประกาศผลผู้ผ่าน
การสอบวัดความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 เวลา 16.30 น. ในวันเดียวกัน 

   2. การสัมภาษณ์ เพื่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
วันที่ 3  กันยายน 2564 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
   *** ให้ผู้เข้าสอบแต่งกายด้วยชุดสุภาพ และมาก่อนเวลาสอบ 30 นาที *** 
    
    13) การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
   เทศบาลเมืองดอนสัก จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนน         
ที ่สอบได้  ในวันที ่ 10 กันยายน 2564 ณ สำนักงานเทศบาลเมืองดอนสัก อำเภอดอนสัก จังหวัด                           
สุราษฎร์ธานี และทางเว็บไซต์ http://www.donsakcity.go.th กรณีมีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ยื่นใบสมัคร
ก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกไปหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อ     การ
เลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
           14) เงื่อนไขการแตง่ตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
   1. ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชี โดยผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   2. ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลเมืองดอนสัก
กำหนด โดยมีระยะเวลาจ้างไม่เกินปีงบประมาณ 2566 และจะมีการต่อสัญญาทุกๆการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ของเทศบาล 
   3. ถ้าผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงลำดับที่ ที่จะได้รับการแต่งตั้ง มีคุณวุฒิ
การศึกษาสูงกว่าที่กำหนดไว้ตามประกาศฯนี้ จะนำมาเพ่ือใช้ร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนไม่ได้ 
   4. ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างทุกประการ 

   เทศบาลเมืองดอนสัก จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปคณะกรรมการโดยยึด
หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มคนที่อ้างว่าสามารถ
ช่วยเหลือให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ และหากผู้ใดได้รับทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือ
ทุจริต โปรดแจ้งให้เทศบาลเมืองดอนสักได้รับทราบ เพ่ือจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  23   เดอืนกรกฎาคม     พ.ศ. 2564 

 

 (นางนันทนี  เชยกลิ่น) 
 นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก 

http://www.donsakcity.go.th/


 
          เอกสารหมายเลข 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจกองสวัสดิการสังคม 
เทศบาลเมืองดอนสัก 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก ลงวันที่  23  กรกฎาคม พ.ศ. 2564) 
 
1.ประเภทพนักงานจ้าง   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ชื่อตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
 
2.หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งออกเป็น    2     ภาค   โดยมีคะแนนรวม  200  คะแนน 
  1. การสอบข้อเขียนแบบปรนัย เพื่อวัดวัดความรู้ความสามารถทั่วไปและที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
จำนวน 100 ข้อ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   - ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้าง อำนาจหน้าที่ นโยบาย และภารกิจเทศบาลเมืองดอนสัก 
   - ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
   - พระราชบัญญัติข้อมูลข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

   - พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 
 

2. การสัมภาษณ์ เพื ่อวัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง รวมถึงประเมินความรู้ ที่
เกี่ยวกับการงานในหน้าที่และประเมินคุณสมบัติส่วนบุคคล ( 100 คะแนน ) มีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

   1. ประวัติส่วนตัว/บุคลิกภาพ/การแต่งกาย      (10 คะแนน) 
   2. ทัศนคติ/แรงจูงใจ/การปรับตัวในการทำงาน   (20 คะแนน) 
   3. ปฏิภาณไหวพริบ/ความคิดสร้างสรรค์    (30 คะแนน) 
   3. ความรู้ความสามารถ/ประสบการณ์/ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (40 คะแนน) 
 
 

*********************************************************** 
 
 
 


