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และความโปรง่ใสในการดำเนินงานและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของหน่วยงานภาครัฐ  
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คำนำ 
 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน ำข้อมูล 
ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน 
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล  

   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การเปิดเผยข้อมูล (2) 
การป้องกันการทุจริต (3) การปฏิบัติหน้าที่ (4) คุณภาพการดำเนินการ (5) การใช้อำนาจ (6) การปรับปรุง
การทำงาน (7) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (8) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (9) การใช้งบรประมาณ และ 
(10) การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) การรับรู้ของผู้รับรับการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง 
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   เทศบาลเมืองดอนสักหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกส่วน
ราชการได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ  ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ใหก้ับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: 
CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  

                                                                                  เทศบาลเมืองดอนสัก 
                                                                                      ตุลาคม  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ข) 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลเมืองดอนสัก อำเภอดอนสัก จงัหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

1. ความเป็นมา  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
และได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งกำหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของ
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐภาครัฐ (85 
คะแนนขึ้นไป) และในปี พ.ศ. 2561 – 2565 ได้กำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 80 นั้น 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการพัฒนากรอบการประเมิน
และรายละเอียดการประเมินต่าง ๆ เช่น ตัวชี้วัดวัดการประเมิน เครื่องมือการประเมิน วิธีการและขั้นตอน  
การประเมินฯ และเกณฑ์ระดับผลการประเมิน เป็นต้น เพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการประเมินเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลและบริหารจัดการข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
และทำให้สามารถประเมินได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งผลการประเมินจะสะท้อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้มีคุณธรรม 
ความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลให้สูงขึ้น  โดยไม่ได้มุ่งบ่งชี้ถึงการทุจริตหรือการกระทำผิดของ
หน่วยงานแต่อย่างใด ซึ่งการที่หน่วยงานภาครัฐมีธรรมาภิบาลที่ดีก็ย่อมจะส่งผลที่ดีต่อประชาชนและประเทศ
ได้ รวมไปถึงส่งเสริมให้เกิดการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในอนาคตได้ต่อไป 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันประเทศไทยให้ความสำคัญกับการวางแผนเพ่ือพัฒนาประเทศในระยะยาว โดยได้
กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งเน้นที่การพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยให้สอดรับกับ 
ความเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งการจะดำเนินยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดจะต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่อยู่ในระดับรุนแรงไปด้วยในเวลา
เดียวกัน เพ่ือไม่ให้การทุจริตกลายเป็นตัวแปรสำคัญที่ฉุดรั้งการพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตามในห้วงที่ผ่านมา
ประเทศไทยได้มีความพยายามในการต่อสู้กับปัญหาการทุจริตมาอย่างต่อเนื่องก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้
หมดสิ้นไปได้ จากดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2563 ซึ่งจัดทำขึ้นโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International) ประเทศไทยได้คะแนน 36 คะแนน เท่ากับปี 2562 จัดอยู่ใน
อันดับที่ 104 ของโลก จาก 180 ประเทศ และอยู่ในอันดับที่ 5 ของกลุ่มประเทศอาเซียนเท่ากับประเทศ
เวียดนาม ขณะที่สิงคโปร์ได้คะแนนสูงสุด คือ 98 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 3 ของโลก แม้ค่าคะแนนดัชนีการ
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รับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในปี 2563 จะเท่ากับปี 2562 แต่พบว่าจากแหล่งข้อมูลทั้ง 9 แหล่ง ประเทศ
ไทยไดค้ะแนนลดลง 1 แหล่ง และได้คะแนนคงท่ี 8 แหล่ง  
  ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้าง 
ความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้
ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2565 – 2569) ซ่ึงถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลเมืองดอนสัก 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลเมืองดอนสัก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.29 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ AA โดยเรียงลำดับคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัดดังนี้ 
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ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
2 การป้องกันการทุจริต 100.00 
3 การปฏิบัติหน้าที ่ 99.12 
4 คุณภาพการดำเนินงาน 98.43 
5 การใช้อำนาจ 98.12 
6 การปรับปรุงการทำงาน 97.20 
7 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.36 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.18 
9 การใช้งบประมาณ 95.77 

10 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.76 
   
 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดในทุกตัวชี้วัดปรากฏว่าทุกตัวชี้ วัดผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในระดับ AA   คือ เกินร้อยละ 95   
  สรุปได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 เทศบาลเมืองดอนสักผ่านการประเมินในทุกด้าน โดย
มีการพัฒนาจากปีที่ผ่านมาคือปีงบประมาณ พ.ศ.   2564  ซึ่งไม่ผ่านการประเมินคะแนนรวมอยู่ที่ ร้อยละ 
66.37  โดยในการประเมิน 2564  ส่วนที่มีปัญหามากที่สุดคือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งเหตุที่ทำให้เกิดจุดอ่อนดังกล่าว เกิดจากความไม่
เข้าใจของเจ้าหน้าที่ในการนำเข้าข้อมูลสู่ระบบและการให้ความสำคัญของผู้บริหารองค์กรในการ  
 
 3.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ดังนี้ 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 99.12 
2 การใช้งบประมาณ 95.77 
3 การใช้อำนาจ 98.12 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.36 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.76 

  
 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดทุกตัวชี้วัด ได้คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินเกินร้อย
ละ 95 ในทุกตัวชี้วัด 
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  3.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ดังนี้ 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 คุณภาพการดำเนินงาน 98.43 
2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.18 
3 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.20 

   
 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดทุกตัวชี้วัด ได้คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินเกินร้อย
ละ 95 ในทุกตัวชี้วัด 
 
 3.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ดังนี้ 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 100 
2 การป้องกันการทุจริต 100 

  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนการประเมินในระดับที่สูงที่สุด ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 100  
 3.4 แนวโน้มผลผลการประเมินเปรียบรายปี 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลเมืองดอนสัก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.29 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
แล ะค วาม โป ร่ ง ใส ใน ก าร ด ำ เนิ น งาน ระดั บ  AA เป รี ย บ เที ย บ ผ ล การป ระ เมิ น คุ ณ ธรรม แ ล ะ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา โดย
ภ าพรวม ได้ ค ะแน น เท่ ากั บ ร้ อ ยละ  66.37 คะแนน  ซึ่ งถื อ ว่ ามี คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ใน 
การดำเนินงานระดับ C  เพิ่มข้ึน + 31.92 ซึ่งมีการพัฒนาระดับคะแนนที่สูงมาก 
 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามดัชนีของเทศบาลเมืองดอนสัก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่มีร้อยละเพ่ิมขึ้นแสดงให้เห็นถึงจุด
แข็ง ของเทศบาลในทุก  ๆ ข้อ  แต่เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและคงไว้ถึงมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใน
องค์กรจึงขอแยกรายละเอียดจุดแข็งที่จะนำมาพัฒนาและแก้ไขดังนี้  
  4.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน) จำนวน 2 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 
  (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 จากหัวข้อการ
ประเมินที่ใช้ในการประเมินในตัวชี้วัดนี้ คือ การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของเทศบาล
ผ่านเวปไซต์ ของเทศบาลเมืองดอนสัก ซึ่งในปีที่ผ่านมาปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  ได้คะแนนร้อยละ 44.90 
จุดนี้ถือได้ว่าเป็นจุดอ่อนของเทศบาลเมืองดอนสักเป็นอย่างมาก เทศบาลจึงได้เห็นความสำคัญของการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบ โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบข้อมูลข่าวสาร และดูแลเวปไซต์โดยตรง 



- 5 - 

ติดตามประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือนำข้อมูลข่าวสารมาประชาสัมพันธ์ โดยเมื่อมีการประสานและ
ตรวจสอบข้อมูลแล้วปรากฎว่า ส่วนราชการต่าง  ๆ ในเทศบาลเมืองดอนสัก ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ทุกอย่างตามระเบียบกฎหมายและมาตรการต่าง  ๆ เพียงแต่ไม่ได้นำมาเผยแพร่ผ่านเวปไซต์เทศบาล  มี
เพียงการนำข้อมูลลง facebook ซึ่งเป็นสื่อที่ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสนใจมากกว่า  เมื่อมีการปรับปรุงและ
ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดเพื่อแก้ไขปัญหาปรากฎว่าผลคะแนนการประเมินสูงขึ้นอย่างก้าวกระโดด เป็น
ร้อยละ 100  
 (2) การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  ข้อผิดพลาดในปีที่ผ่านมา
ตัวชี้วัดนี้ได้คะแนนน้อยมาก เนื่องจากข้อมูลที่ได้จัดทำเพ่ือการป้องกันการทุจริตถูกเก็บไว้ โดยไม่ได้เผยแพร่
ลงเวปไซด์เช่นกัน ทำให้เทศบาลมองเห็นปัญหาจึงได้ทำการปรับปรุงเวปไซต์เทศบาลใหม่เพ่ือให้เป็นที่น่าสนใจ
ของประชาชนและให้นำข้อมูลที่เกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบทำให้คะแนนในตัวชี้วัดนี้ก็
เพ่ิมข้ึนอย่างก้าวกระโดดเช่นกัน  
 
 4.2 จุดอ่อนหรือจุดข้อบกพร่อง  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  คะแนนการประเมินของเทศบาลเมืองดอนสัก ได้คะแนนสูง
เกินร้อยละ 95 ในทุก ๆ ตัวชี้วัด ทำให้ไม่มีจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน  แต่เทศบาลได้
วิเคราะห์แล้วว่าให้นำตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริ ต  ซึ่งมีระดับคะแนนการ
ประเมินน้อยที่สุด คือ  95.76  มาพัฒนาได้ดียิ่งขึ้น  โดยการจัดทำมาตรการต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มีการประชาชนสัมพันธ์เพ่ิมมากขึ้น เพราะบางครั้ง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ตลอดจนเจ้าหน้าที่อาจไม่ทราบว่าสิ่งที่ทำผิด เช่น การจัดให้มีนโยบายไม่รับของขวัญ No 
Gift Policy  บางครั้งทุกคนเห็นว่าการรับของขวัญเป็นเรื่องที่ผู้ให้มีใจที่จะให้จึงรับมาโดยไม่ทราบวัตถุประสงค์
ของผู้ให้ จึงได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ทราบในส่วนนี้ ส่วนเรื่องอ่ืน ๆ เทศบาลก็ได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการเพ่ือประชาสัมพันธ์ และจัดประชุมพนักงาน พนักงานจ้างร่วมกับคณะผู้บริหารเพ่ือชี้แจงทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับการทำงาน เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหารการทุจริตให้ได้มากท่ีสุด 
   
5. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
    ของเทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปีประมาณ พ.ศ. 2565 
 5.1 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้ประเมิน 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีค่าคะแนนเท่ากับ 98.29 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ AA  ไม่มี
ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน  
  
  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จำเป็นต้องแก้ไขเป็นการเร่งด่วน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  ไม่พบข้อบกพร่องที่จำเป็นต้องแก้ไขเป็นการเร่งด่วน 
เนื่องจากเทศบาลเมืองดอนสักได้มีการปรับปรุงข้อมูลที่เป็นข้อบกพร่องในปีงบประมาณ พ.ศ.   2564 ในทุก
ข้อ และมีผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.   2565  อยู่ในระดับ AA 
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6. แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล/
รายงานผล 

1. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน
ของคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการให้บริการประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไป
ตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำ
การอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอิสระ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 

สำนักปลัด 
  

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. กำหนดและดำเนินการตาม
แนวทางการจัดการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
2. จัดทำคู่มือการป้องกันการขดักัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด 
  

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

1. จัดทำประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
2. จัดทำคู่มือการป้องกันการรับ
สินบน 

สำนักปลัด 
  

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล/
รายงานผล 

4. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักปลัด 
 
  

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

5. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

สำนักปลัด 
งาน

ประชาสัมพันธ์ 
  

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

6. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุหรือแบบรูปรายงานงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งกำหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ 
3. กำหนดราคากลางให้เป็นไป
ตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี 
หรือกระทรวงการคลัง พร้อม
ประกาศเผยแพร่ราคากลางและ
รายละเอียดการคำนวณราคา
กลางในช่องทาง 
ที่กำหนด 

กองคลัง 
งาน

บริหารงาน
คลัง 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

7. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจรติ 

1.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3. รายงานข้อมูลสถิติการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

สำนักปลัด 
งานนิติการ 

  

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

 



 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของเทศบาลเมืองดอนสัก 

 

































 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองดอนสัก 
เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ ่มเป้าหมายได้ร ับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน ำข้อมูล 
ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้าน  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน  
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล  

   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การเปิดเผยข้อมูล (2) 
การป้องกันการทุจริต (3) การปฏิบัติหน้าที่ (4) คุณภาพการดำเนินการ (5) การใช้อำนาจ (6) การปรับปรุง
การทำงาน (7) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (8) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (9) การใช้งบรประมาณ และ 
(10) การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) การรับรู้ของผู้รับรับการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ ่งผลคะแนนครั ้งนี ้จะสะท้อนให้เห็นถึง 
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 25645 

    เทศบาลเมืองดอนสักหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกส่วน
ราชการได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: 
CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป   

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่ 14    ตุลาคม พ.ศ. 2565                    
     

 
  
                                  (นางนันทนี  เชยกลิ่น) 
                                                     นายกเทศเทศมนตรีเมืองดอนสัก 
 


