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(5) ข้าราชการสังก ัดกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่นในจังหว ัด จำนวนหนึ ่งคน            

เป็นเลขานุการ 
การแต่งต้ังและการให้พ้นจากตำแหน่ง ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายเลขานุการกรรมการสอบสวน 

ให้เป็นผู้นำเสนอรายงานการดำเนินการทางวินัยในการประชุมของคณะอนุกรรมการ หรือของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพื่อประกอบการพิจารณาก็ได้ แต่ห้ามมิให้ผู้นั้นพิจารณาหรือแสดง
ความเห็นในการประชุม 

กรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติแล้ว แต่ยังมิได้มีการปฏิบัติตามมติ ผู ้จะถูก
ลงโทษได้โอนไปสังกัดใหม่ ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลสังกัดเดิมส่งรายงานการดำเนินการ     
ทางวินัยพร้อมมติไปยังคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดใหม่เพื่อพิจารณา
ดำเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยไม่ต้องส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและ
การให้ออกจากราชการสังกัดใหม่พิจารณาทำความเห็นเสนออีก 

ข้อ 86 การลงโทษพนักงานเทศบาล ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด 
และมิให้เป็นไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสจริต หรือลงโทษผู้ที่ไม่มีความผิด ในคำสั่งลงโทษ   
ให้แสดงให้ชัดเจนว่าผู้ถูกลงโทษกระทำผิดวินัยโดยมีข้อเท็จจริงที่ได้จากการสอบสวน พยานหลักฐาน 
และเหตุผลท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาอย่างไร เป็นการกระทำผิดวินัยกรณีใด ตามข้อใด 

[วรรคสอง] ยกเลิก7  

ข้อ 86/18 การสั่งยุติเรื่อง ให้ทำเป็นคำสั่ง ระบุชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องท่ี
ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณา ตามแบบท้ายประกาศนี้ และให้ลงลายมือชื่อและตำแหน่งของผู้ส่ัง 
และวันเดือนปีท่ีออกคำส่ังไว้ด้วย 

ข้อ 86/29 การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ปลดออก หรือไล่ออก 
ให้ทำเป็นคำสั่ง ตามแบบท้ายประกาศนี้ และให้ลงลายมือชื่อและตำแหน่งของผู้สั่ง และวันเดือนปี       
ท่ีออกคำส่ัง พร้อมท้ังสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลาในการอุทธรณ์ไว้ในคำส่ังนั้นด้วย  

ข้อ 86/310 การส่ังลงโทษ ให้ส่ังให้มีผลต้ังแต่วันหรือระยะเวลาดังต่อไปนี้ 
(1) การส่ังลงโทษภาคทัณฑ์ ให้มีผลต้ังแต่วันท่ีมีคำส่ัง  
(2) การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน ให้มีผลต้ังแต่เดือนท่ีมีคำส่ัง ถ้าจำนวน

เงินท่ีจะต้องตัด หรือเงินเดือนท่ีจะต้องลด มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 
(3) การสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้มีผลตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2558 
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ข้อ 86/411 การสั่งงดโทษตามข้อ 84 วรรคสอง ให้ทำเป็นคำสั่ง และให้ระบุไว้ในคำส่ัง

ด้วยว่า ให้ว่ากล่าวตักเตือน ตามแบบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ 86/512 การส่ังงดโทษตามข้อ 28 วรรคส่ี สำหรับกรณีท่ีพนักงานเทศบาลซึ่งออกจาก
ราชการไปแล้ว แต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อ 28 และผลการสอบสวน
พิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้นายกเทศมนตรีสั่งงดโทษ ตามแบบท้าย
ประกาศนี้  

ข้อ 86/613 เมื่อได้มีคำส่ังยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแล้ว ให้ดำเนินการแจ้งคำส่ังให้ผู้ถูก
ลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว และให้ผู ้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันท่ี
รับทราบไว้เป็นหลักฐาน และมอบสำเนาคำส่ังให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย ถ้าผู้ถูก
ลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือช่ือรับทราบคำส่ัง เมื่อได้ทำบันทึกลงวันท่ีและสถานท่ีท่ีแจ้ง 
และลงลายมือช่ือผู้แจ้งพร้อมท้ังพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันท่ีแจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 

ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบตามวรรคหนึ่งได้หรือมีเหตุจำเป็นอื่น ให้ส่งสำเนาคำส่ัง      
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูก
กล่าวหาซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้ เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ส่ง
สำเนาคำส่ังดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบคำส่ังแล้ว 

ข้อ 86/714 ในกรณีที่มีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้นายกเทศมนตรี        
มีคำส่ังใหม่ โดยให้ส่ังยกเลิกคำส่ังลงโทษเดิม แล้วส่ังใหม่ให้เป็นไปตามนั้น 

คำส่ังใหม่ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบท้ายประกาศนี้ โดยอย่างน้อยให้มีสาระสำคัญ 
ดังต่อไปนี้  

(1) อ้างถึงคำส่ังลงโทษเดิมก่อนมีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 
(2) อ ้างถึงมติของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล หร ือคำว ิน ิจฉัยอ ุทธรณ์ของ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรือขององค์กรตามกฎหมายอื่น ที่ให้เพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือ  
ยกโทษ แล้วแต่กรณี โดยแสดงสาระสำคัญโดยสรุปไว้ด้วย  

(3) ส่ังให้ยกเลิกคำส่ังลงโทษเดิมตาม (1) และมีคำส่ังใหม่ให้เป็นไปตาม (2)  
(4) ระบุวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับโทษท่ีได้รับไปแล้ว 
 
 

  
11 ข้อ 86/4 เพิ่มโดยประกาศ ก.ท.จ. สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย     

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
12 ข้อ 86/5 เพิ่มโดยประกาศ ก.ท.จ. สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย     

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
13 ข้อ 86/6 เพิ่มโดยประกาศ ก.ท.จ. สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย     

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
14 ข้อ 86/7 เพิ่มโดยประกาศ ก.ท.จ. สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย     

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
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ข้อ 86/815 ในกรณีท่ีคำส่ังเดิมเป็นคำส่ังลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ถ้ามีการลดโทษเป็น

ปลดออกหรือเพิ ่มโทษเป็นไล่ออก จะสั ่งให้มีผลใช้บังคับตั ้งแต่ว ันใด ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจาก
ราชการ พ.ศ. 2558 

ข้อ 86/916 ในกรณีที่คำสั่งเดิมเป็นคำสั่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ถ้ามีการลดโทษ  
เพื่อจะสั่งลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ ในคำสั่งใหม่ให้สั่งให้ผู้นั้น
กลับเข้ารับราชการและส่ังลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณี 

การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้ผู้นั้นดำรงตำแหน่งเดิมก่อน กรณีไม่สามารถแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้ ให้แต่งตั้งในตำแหน่งอื ่นในประเภทและระดับเดียวกันที่ว่าง หากไม่มี
ตำแหน่งในประเภทและระดับเดียวกันว่าง ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติกำหนดตำแหน่งอื่น
ในประเภทและระดับเดียวกัน แล้วแต่งตั ้งในตำแหน่งดังกล่าว ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น    

ในกรณีท่ีไม่อาจส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้ เพราะเหตุก่อนท่ีจะมีคำส่ังใหม่นั้น ผู้นั้น
พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตาย หรือออกจากราชการ
เนื่องจากเหตุอื่น ให้ส่ังงดโทษ หรือส่ังยุติเรื่อง แล้วแต่กรณี แล้วให้แสดงเหตุท่ีไม่อาจส่ังให้กลับเข้ารับ
ราชการไว้ในคำส่ังนั้นด้วย 

ในคำสั่งใหม่ให้ระบุด้วยว่า เงินเดือนระหว่างที่ถูกไล่ออกหรือปลดออกให้เบิกจ่ายให้ผู้นั้น
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

ข้อ 86/1017 ในกรณีท่ีคำส่ังลงโทษเดิมเป็นคำส่ังลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ถ้ามีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ในคำสั่งใหม่ให้ระบุการดำเนินการเกี่ยวกับโทษที่ไดร้ับ
ไปแล้ว ดังต่อไปนี้ 

(1) ถ้าเป็นกรณียกโทษ ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน และให้ผู้นั้นกลับคืน
สู่สถานะเดิมก่อนมีการลงโทษ ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืน
เงินท่ีตัดหรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนท่ีลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 

(2) ถ้าเป็นกรณีงดโทษ ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด   
ให้คืนเงินท่ีตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนท่ีลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น  

(3) ถ้าเป็นกรณีที่มีผลให้ยังคงต้องลงโทษผู้นั้นอยู่ ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มโทษหรือลดโทษ    
ก็ตาม ให้ดำเนินการดังนี้ 

(ก) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน ให้คิดคำนวณ
จำนวนเงินเดือนที่จะตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนที่จะลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิม  
ในขณะท่ีมีคำส่ังลงโทษเดิม และให้คืนเงินเดือนท่ีได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น  

  
15 ข้อ 86/8 เพิ่มโดยประกาศ ก.ท.จ. สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย     

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
16 ข้อ 86/9 เพิ่มโดยประกาศ ก.ท.จ. สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย     

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
17 ข้อ 86/10 เพิ่มโดยประกาศ ก.ท.จ. สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย     

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
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(ข) ถ้าเป็นการเพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนเป็นปลดออกหรือ   

ไล่ออก ให้คืนเงินท่ีตัดหรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนท่ีลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น   
(ค) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษภาคทัณฑ์ ให้ลงโทษให้เป็นไปตามนั้น ในกรณีท่ี    

ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงินที่ตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือน  
ท่ีลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น  

(ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือน ให้คิดคำนวณจำนวนเงินที ่จะตัด     
ตามอัตราโทษใหม่ จากเงินเดือนเดิมในขณะท่ีมีคำส่ังลงโทษเดิม และให้คืนขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือน  
ท่ีลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น  

(จ) ถ้าเป็นการเพิ่มหรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ให้คิด
คำนวณจำนวนเงินท่ีจะตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนท่ีจะลด ตามอัตราโทษใหม่จากขั้นเงินเดือน
หรือเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม ในกรณีจำนวนเงินที่จะต้องตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือ
เงินเดือนท่ีจะลดตามคำส่ังลงโทษใหม่ต่ำกว่าจำนวนเงินท่ีได้ถูกตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนท่ีลด
ตามตำส่ังลงโทษเดิมให้คืนเงินท่ีตัด หรือขั้นเงินเดือนหรือเงินเดือนท่ีลดไว้เกินนั้นให้ผู้นั้น   

 
หมวด 9 

การรายงานการดำเนินการทางวินัย  

ข้อ 87 เมื่อนายกเทศมนตรีได้ดำเนินการทางวินัยแก่พนักงานเทศบาล โดยส่ังลงโทษหรือ
งดโทษ ตามข้อ 84 หรือสั่งยุติเรื่องแก่พนักงานเทศบาลผู้ใดแล้ว ให้รายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลเพื่อส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจาก
ราชการตามข้อ 85 วรรคสาม ทำความเห็นเสนอ และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องพิจารณามี
มติให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลได้รับรายงาน
การดำเนินการทางวินัยจากนายกเทศมนตรี 

ในกรณีมีเหตุผลความจำเป็นซึ่งคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและ  
การให้ออกจากราชการ และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลไม่อาจพิจารณามีมติให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ขยายระยะเวลาได้ไม่เกินสองครั้ง ๆ ละไม่เกินสามสิบวัน แต่ต้องบันทึก
เหตุนั้นไว้ในรายงานการประชุมด้วย 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอาจมีมติในคราวเดียวให้เลขานุการคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลส่งรายงานการดำเนินการทางวินัยไปให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการ
ทางวินัยและการให้ออกจากราชการพิจารณาทำความเห็นเสนอก่อนการพิจารณาและมีมติของ  
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก็ได้ 

เมื ่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาเห็นว่าการลงโทษ หรืองดโทษ หรือ           
สั ่งย ุต ิเร ื ่อง ตามวรรคหนึ ่ง เป็นการไม่ถ ูกต้อง หร ือไม่เหมาะสม และมีมติเป็นประการใด                   
ให้นายกเทศมนตรีส่ังหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
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การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยของคณะอนุกรรมการพิจารณาการ

ดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ หรือของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี 
ต้องแสดงเหตุผลให้ปรากฏเป็นหนังสือในรายงานการประชุมด้วย 

ในกรณีนายกเทศมนตรีได้ส่ังลงโทษ เพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ หรือส่ังยุติเรื่อง 
ตามข้อ 85 วรรคหนึ่ง ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ หรือส่ังให้พนักงานเทศบาลผู้ใดออกจากราชการ
ตามข้อ 6 (4) หรือข้อ 7 ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2558     
ให้รายงานการดำเนินการทางวินัย หรือการสอบสวน หรือการให้ออกจากราชการต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลเพื่อทราบ 

[วรรคเจ็ด] ยกเลิก18  

ข้อ 88 เมื่อนายกเทศมนตรีได้ดำเนินการทางวินัยหรือพิจารณาลงความเห็นให้พนักงาน
เทศบาลออกจากราชการในเรื ่องใด ถ้าคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและ        
การให้ออกจากราชการ หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นเป็นการ
สมควรที่จะต้องสอบสวนเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม หรือเพื่อประโยชน์ในการกำกับ
ดูแลพนักงานเทศบาลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก็ให้มี
อำนาจกำหนดประเด็นหรือข้อสำคัญที่ต้องการทราบไปให้นายกเทศมนตรีเพื ่อให้คณะกรรมการ
สอบสวนท่ีนายกเทศมนตรีได้แต่งต้ังไว้เดิมทำการสอบสวนเพิ่มเติมได้ด้วย 

ในการสอบสวนเพิ่มเติม ถ้าคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้
ออกจากราชการหรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี พิจารณาเห็นเป็นการสมควรส่ง
ประเด็นหรือข้อสำคัญใดที่ต้องการทราบไปสอบสวนพยานหลักฐานซึ่งอยู่ต่างท้องที่ หรืออยู่นอก
อำนาจของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก็ให้กำหนดประเด็นหรือข้อสำคัญนั้นไปเพื่อขอให้
นายกเทศมนตรีหรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นทำการสอบสวนแทนได้ 
และให้นำข้อ 69 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีนายกเทศมนตรีส่งประเด็นหรือข้อสำคัญตามวรรคสองไป เพื่อให้นายกเทศมนตรี 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นดำเนินการตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง   
ในเรื ่องเกี ่ยวกับกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดอย่างร้ายแรงตามข้อ 26 วรรคหก ให้นำการสอบสวน
พิจารณาตามหมวด 7 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เมื่อความปรากฏแก่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลว่าการดำเนินการทางวินัยของ
นายกเทศมนตรีใด หรือการพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลแห่งใดขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ต้องดำเนินการตามมาตรา 19 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ต่อไป 

  
   

18 ข้อ 87 วรรคเจ็ด ยกเลิกโดยประกาศ ก.ท.จ. สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ     
ทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566 
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ข้อ 89 ในกรณีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนก่อนวันที่หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ใช้บังคับ ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ลงวันที่ 28 ธันวาคม   
พ.ศ. 2544 โดยอนุโลม จนกว่าจะแล้วเสร็จ ส่วนการพิจารณาสั่งการให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขนี้ 

พนักงานเทศบาลผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัยอยู่ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ใช้บังคับ 
หรือพนักงานเทศบาลซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการตามกฎหมายอื่นผู้ใดมีกรณี
กระทำผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุเป็นพนักงานเทศบาล ให้นายกเทศมนตรีดำเนินการสอบสวน
พิจารณาตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขนี้ ส่วนการดำเนินการเพื่อปรับบทความผิดและการสั่งลงโทษ    
ให้ดำเนินการตามกฎหมายท่ีใช้บังคับอยู่ในขณะกระทำผิด 

กรณีเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือสอบสวนของผู้บังคับบัญชาเดิมก่อนวันโอน 
ก็ให้สืบสวนหรือสอบสวนต่อไปจนแล้วเสร็จ แล้วส่งเรื่องให้นายกเทศมนตรีสังกัดปัจจุบันพิจารณา
ดำเนินการตามวรรคหนึ่ง 

 
  ประกาศ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 
                  วิชวุทย์  จินโต 
              (นายวิชวุทย์  จินโต) 
            รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปฏิบัติราชการแทน 
                          ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
                  ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 256219 
 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป 
 
 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 256320 
 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นไป 
 
 
 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 256621 
 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
 

 
 
 
 
 

วราภรณ์  พยัคฆร์ังสี/เรียบเรียง 
5 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

  
19 ประกาศ ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2562 
20 ประกาศ ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 
21 ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 
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