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ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
การกำหนดอัตรากำลังคนในหน่วยงานให้มีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการต่าง ๆ ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 ของเทศบาลเมืองดอนสัก จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2566 เทศบาลเมืองดอนสักจึงจำเป็นต้อง 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับแผน
อัตรากำลังฉบับเดิม เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานเป็นไปอย่างสมบูรณ์ ต่อเนื่อง โดยใช้หลักการ
และวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของเลขตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น         
(ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตราของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่
ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลเมืองดอนสัก จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 
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 2.1 เพ่ือให้เทศบาลเมืองดอนสัก มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ และ
การบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลเมืองดอนสัก มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล         
พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการนั้นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองดอนสัก 
2.5 เพ่ือให้ เทศบาลเมืองดอนสักสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแต่งตั้ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองดอนสัก เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ         
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข
ปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลเมืองดอนสักสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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เทศบาลเมืองดอนสัก ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ประกอบด้วย  

1. นายกเทศมนตรีเมืองดอนสัก   เป็นประธานกรรมการ  
2. ปลัดเทศบาลเมืองดอนสัก   เป็นกรรมการ 
3. รองปลัดเทศบาลเมืองดอนสัก   เป็นกรรมการ 
4. หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  
5. หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และ 
6. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 โดยคำนึงถึง

ภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในด้านบุคคลและการจัดสรรงบประมาณของเทศบาล โดยกำหนดเป็นแผน
อัตรากำลังของเทศบาลในระยะเวลา 3 ปี รายละเอียดดังนี้ 
  3.1 วิ เคราะห์ ภารกิจ  อำนาจหน้ าที่  ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองดอนสั ก               
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองดอนสัก เพ่ือให้การดำเนินการของเทศบาล
เมืองดอนสักบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการต่าง ๆ ให้เหมาะสม
กับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำ
อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจในปัจจุบันหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องการ
ดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลเมืองดอนสัก และจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ            

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่   
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
โดยให้คำนึงถึง 
                         

 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานใน

แต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระตบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่าง  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง         
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่า โดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้ เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจจะเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่          
ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
           3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้
สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความเห็นจาก  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 
3 ประเด็น ดังนี้ 
        3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ   
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
       3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน              
มีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ 
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รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสม
ขึน้ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
       3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน     
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจทำใหก้ารกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ยหรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยการเปรียบเทียบหาก 
จะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

-    การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 
 

 

 
เทศบาลเมืองดอนสัก เป็นที่ตั้งของที่ว่าการอำเภอดอนสักและส่วนราชการต่างๆ ของอำเภอ

ดอนสัก มีเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ จำนวนทั้งสิ้น 21 ตารางกิโลเมตร มีหมู่บ้านจำนวน 6 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 3 
ตำบลดอนสัก หมู่ที่ 5 ตำบลดอนสัก หมู่ที่ 6 ตำบลดอนสัก หมู่ที่ 7 ตำบลดอนสัก หมู่ที่ 8 ตำบล  ดอนสัก และ
หมู่ที่ 9 (บางส่วน) ตำบลดอนสัก และเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล จึงได้จัดตั้ง
ชุมชนขึ้น จำนวน 11  ชุมชน  และในแต่ละชุมชนได้มีการเลือกตั้งประธานชุมชนและคัดเลือกคณะกรรมการ
ชุมชน เพ่ือเป็นตัวแทนของภาคประชาชนประสานความร่วมมือด้านต่างๆ กับเทศบาล ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยยึด
ชุมชนเป็นศูนย์กลาง ประกอบด้วย 

1. ชุมชนบ้านเกาะแรต ตั้งอยู่บนพื้นที่บ้านเกาะแรต หมู่ที่ 3 ตำบลดอนสัก ทั้งหมู่บ้านอยู่ทาง     
ทิศเหนือของเทศบาลเมืองดอนสัก ประชากรส่วนใหญ่เป็นคนไทยเชื้อสายจีน และประกอบอาชีพประมง สถานที่
สำคัญที่ตั้งอยู่ในชุมชนเกาะแรต ได้แก่   

 -  สะพานเฉลิมสิริราช (แหลมลื่น-เกาะแรต)     
 -  ศาลเจ้าบ้านเกาะแรต 
2. ชุมชนเทศบาล ต้ังอยู่บน พ้ืนที่หมู่ที่ 5 ตำบลดอนสัก (บางส่วน) ด้านทิศเหนือ ประชากรส่วน

ใหญ่เป็นคนภาคใต้ทั่วไป และมีบางส่วนที่ย้ายถิ่นฐานมาจากจังหวัดอ่ืน โดยทั่วไปจะประกอบอาชีพรับราชการ
เนื่องจากพ้ืนที่ชุมชนเป็นที่ตั้งของสถานที่ราชการที่สำคัญซึ่งมีบ้านพักของราชการอยู่จำนวนมาก โดยประชาชนที่
อาศัยอยู่ในชุมชนทีร่ับราชการ ก็จะอาศัยอยู่บ้านพักของทางราชการและบ้านเช่าที่อยู่ในชุมชน สถานที่สำคัญ ที่ตั้ง
อยู่ในชุมชนเทศบาล ได้แก่   

 -  ที่ว่าการอำเภอดอนสัก    
 -  สถานีตำรวจภูธรดอนสัก 
 -  โรงพยาบาลดอนสัก 
 -  หมวดการทางดอนสัก 
 -  บริษทั ทีโอที จำกัด(มหาชน) สาขาดอนสัก 
 -  บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด สาขาดอนสัก 
 -  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาดอนสัก 
 -  การประปาส่วนภูมิภาค สาขาย่อยดอนสัก   
 -  โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) 
 -  สำนักงานเทศบาลเมืองดอนสัก 
 -  โรงเรยีนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก 
 -  โรงเรียนอนุบาลขวัญยืน 
 -  พิพิธภัณฑ์ปลาหิน 
 -  ศูนย์สุขภาพสี่พันครัวเรือนเทศบาลเมืองดอนสัก 
 
 
 
 

 
 

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาขนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.  ชุมชนทางข้าม ตั้งอยู่บนพื้นที่ หมู่ที่ 5 ตำบลดอนสัก (บางส่วน) ค่อนไปด้านทิศตะวันตก 
เป็นที่ตั้งและศูนย์กลางการพาณิชย์ ของเทศบาลของชุมชนหนึ่ง มีประชากรอาศัยอยู่อย่างหนาแน่น ประชาชน
ส่วนใหญ่เป็นคนไทยภาคใต้ทั่วไป โดยจะประกอบอาชีพค้าขายและรับจ้างเป็นหลัก สถานที่สำคัญที่ตั้งในชุมชน
ทางข้าม ได้แก ่

 -  ตลาดสดเทศบาล 
 -  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
 -  ท่าเทียบเรือโดยสารไปเกาะพะลวย เกาะนกเภา 
 -  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนสัก 
 -  สำนักงานเกษตรอำเภอดอนสัก 
 -  สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
4. ชุมชนทองไมล์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ตำบลดอนสัก (บางส่วน) ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือ    

ของเทศบาลเมืองดอนสัก ประชาชน ในชุมชนส่วนใหญ่จะมีฐานะค่อนข้างจะยากจน โดยประกอบอาชีพรับจ้าง 
และประมงเป็นหลัก สถานที่สำคัญที่ตั้งอยู่ในชุมชนทองไมล์ ได้แก่ 

 -  วัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ 
 -  โรงเรียนอนุบาลวัดเขาสุวรรณประดิษฐ์ 
 -  ท่าเทียบเรือเอนกประสงค์ดอนสัก (แหลมทวด) 
 -  โรงเรียนอนุบาลชุลีกร 
 -  สถานีวิทยุชุมชนดอนสัก  104 MHz 
5. ชุมชนบ้านคราม ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ตำบลดอนสัก (บางส่วน) เป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ใจกลางเมือง

บริเวณชุมชนย่านการพาณิชย์ของเทศบาลเมืองดอนสัก ประชาชนอาศัยอยู่จำนวนมาก ประกอบอาชีพค้าขายและ
รับจ้างเป็นหลัก สถานที่สำคัญที่ตั้งอยู่ในชุมชนบ้านคราม  ได้แก ่

 -  สนามกีฬาพระกิตติมงคลพิพัฒน์ 
 -  ธนาคารกรุงเทพ 
 -  ธนาคารออมสิน 
 -  ธนาคารกรุงไทย 
 -  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนอำเภอดอนสัก และห้องสมุดประชาชน 
6. ชุมชนโพธิ์ทอง ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ของ หมู่ที่  5 ตำบลดอนสัก (บางส่วน) ค่อนไปทางด้าน        

ทิศตะวันออกเฉียงใต้ของเทศบาลเมืองดอนสัก เป็นชุมชนที่มีประชากรมากที่สุดของเทศบาลเมืองดอนสัก 
ประชาชนส่วนใหญ่จะเป็นคนต่างถิ่นที่ย้ายถิ่นฐานมาประกอบอาชีพต่างๆ ในเขตเทศบาลเมืองดอนสัก โดยทั่วไป
จะประกอบอาชีพรับจ้าง ตามสถานประกอบการต่างๆ เช่น แพปลา ซึ่งมีอยู่จำนวนมากในเขตเทศบาลเมือง     
ดอนสัก สถานที่สำคัญที่ตั้งอยู่ในชุมชนโพธิ์ทอง คือ อู่ต่อเรือลุงทิ้ง 

7. ชุมชนบางนางบน ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ของหมู่ที่ 5 ตำบลดอนสัก (บางส่วน) ทางด้านทิศตะวันออก
เฉียงใต้ เป็นชุมชนที่มีประชาชนอาศัยอยู่จำนวนไม่มากนัก ประชาชนส่วนใหญ่เป็นคนต่างพ้ืนที่ย้ายถิ่นฐานมา
ประกอบอาชีพต่างๆ โดยทั่วไปประชาชนในชุมชนบางนางบนจะประกอบอาชีพรับจ้าง เป็นชุมชนที่ประชาชนส่วน
ใหญ่มีฐานะค่อนข้างจะยากจน 
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8.  ชุมชนบ้านท้องอ่าว ตั้งอยู่บนพ้ืนที่บ้านท้องอ่าว หมู่ที่ 6 ตำบลดอนสัก ทั้งหมู่บ้าน ซึ่งอยู่
ค่อนไปทางทิศตะวันออกของเทศบาลเมืองดอนสัก ด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือของหมู่บ้านมีพ้ืนที่ติดกับทะเล
อ่าวไทย ด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้จะเป็นภูเขาและที่ราบเชิงเขา ทำให้ประชาชนในชุมชนท้องอ่าว ประกอบอาชีพ
ทั้งการประมง และเกษตรกรรม มีบางส่วนที่ประกอบอาชีพรับจ้าง และค้าขาย สถานที่สำคัญที่ต้ังอยู่ในชุมชน   
ท้องอ่าว  ได้แก ่

 -  วัดท้องอ่าว 
 -  โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว) 
 -  ตลาดลานค้าชุมชนบ้านท้องอ่าว 
9. ชุมชนบ้านปากดอนสัก ตั้งอยู่ทางทิศใต้ ของเทศบาลเมืองดอนสัก เป็นที่ตั้งของหมู่ที่ 7 

ตำบลดอนสัก ทั้งหมู่บ้าน พ้ืนที่คล้ายกับเกาะ เนื่องจากการเดินทางติดต่อมีเพียงทางเรือ โดยเดินทางข้ามคลอง
ดอนสักเพียงเส้นทางเดียว ส่วนพ้ืนที่โดยรอบเป็นทะเล และป่าชายเลน ประชาชนจะประกอบอาชีพประมงเป็น
หลัก   มีบางส่วนประกอบอาชีพรับจ้าง  ประชาชนในพื้นที่เป็นคนไทยที่ย้ายภูมิลำเนามาจากเพชรบุรีและพ้ืนที่
ใกลเ้คียง  สถานที่สำคัญที่ตั้งอยู่ในชุมชนบ้านปากดอนสัก ได้แก ่

 -  เขาชะโงก 
 -  โรงเรียนบ้านปากดอนสัก 
 -  ธนาคารปูม้าบ้านปากดอนสัก 
10. ชุมชนบ้านบางน้ำจืด  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกสุดของเทศบาลเมืองดอนสัก บนพ้ืนที่        

หมู่ที่ 8 ตำบลดอนสักทั้งหมู่บ้าน ประชาชนส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจ้างตามโรงงาน
อุตสาหกรรม และท่าเรือเฟอร์รี่  สถานที่สำคัญที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชุมชนบ้านบางน้ำจืด  ได้แก่ 

 -  วัดวิสุทธิชลาราม 
 -  โรงเรียนชุมชนวัดวิสุทธิชลาราม 
 -  ท่าเรือ ซีทรานเฟอร์รี่  (เดินทางไป เกาะสมุย  และ เกาะพะงัน) 
 -  บริษัท เอส อาร์ ท ีฟู้ดส์ จำกัด สาขาดอนสัก 
11.  ชุมชนก้าวเจริญ  ตั้งอยู่บนพื้นที่ของหมู่ที่ 9 (บางส่วน) ตำบลดอนสัก ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของ

เทศบาลเมืองดอนสัก เป็นชุมชนชาวประมง ประชาชนมีสภาพปัญหาที่คล้ายๆ กัน คือ ปัญหาที่ดินทำกิน   
เนื่องจากพ้ืนที่ของชุมชน เป็นเขตป่าชายเลนไม่สามารถออกเอกสารสิทธิ์ใด ๆ ได้  

เทศบาลเมืองดอนสัก มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 21 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขต ดังนี้ 
ทิศเหนือ    ติดกับ อ่าวบ้านดอน โดยแหลมทวดอยู่เหนือสุด 
ทิศใต้      ติดกับ เขานูด, เขาน้อย, บ้านห้วยเสียด หมู่ที่ 9 ตำบลดอนสัก 
ทิศตะวันออก    ติดกับ หมู่ที่ 10 บ้านนางกำ ตำบลดอนสัก หรือจดหลักเขตที่ 4 เลียบเส้น

แบ่งเขตหมู่ที่ 8 ตำบลดอนสัก กับหมู่ที ่10 ตำบลดอนสัก 
ทิศตะวันตก    ติดกับ อ่าวบ้านดอน ด้านปากอ่าวดอนสัก เขาชะโงก จดหลักเขตท่ี 7 เลียบ

ตรงไป ทางทิศเหนือถึงเชิงเขาชะโงกด้านตะวันตก 
เทศบาลเมืองดอนสัก มีจำนวน ประชากรทั้งสิ้น จำนวน 11,984 คน แยกเป็น ประชากรชาย 

จำนวน 5,835 คน ประชากรหญิง จำนวน 6,149 คน และมีจำนวนครัวเรือน 5,969 ครัวเรือน รายละเอียด
ตามตาราง 
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ตารางแสดงจำนวนประชากร แยกเพศ และจำนวนครัวเรือน ในแต่ละหมู่บ้าน 

 

ชุมชน/หมู่บ้าน 
จำนวนประชากร (หน่วย : คน) จำนวนครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม (หน่วย : หลัง) 
ชุมชนเกาะแรต ม.3 253 261 514 107 
ชุมชนท่าข้าม ม.5 590 664 1,254 857 

ชุมชนบ้านคราม ม.5 362 407 769 607 
ชุมชนโพธิ์ทอง ม.5 961 1,003 1,964 1,008 
ชุมชนเทศบาล ม.5 565 662 1,227 905 
ชุมชนทองไมล ์ม.5 649 647 1,296 483 

ชุมชนบางนางบน ม.5 428 448 876 385 
ชุมชนท้องอ่าว ม.6 631 625 1,256 533 

ชุมชนบ้านปากดอนสัก ม.7 590 596 1,186 377 
ชุมชนบางน้ำจืด ม.8 491 545 1,036 520 
ชุมชนก้าวเจริญ ม.9 285 270 555 164 

ไม่กำหนดชุมชน 30 21 51 23 
รวม 5,835 6,149 11,984 5,969 

 

ที่มา : สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลเมืองดอนสัก  ณ วันที่  20 กรกฎาคม  2566 
 
ดังนั้น เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569         

ของเทศบาลเมืองดอนสัก มีความเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ จึงมีการวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบ ดังนี้ 

4.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1. ปัญหาระบบระบายน้ำในชุมชน พ้ืนที่ชุมชนเทศบาลเมืองดอนสัก บางส่วนเป็นที่ลุ่ม

ทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขังได้ง่าย และถนนหลายสายในชุมชนยังไม่ได้วางระบบระบายน้ำ จึงเกิดปัญหาซ้ำซ้อนทำ
ให้มีผลกระทบต่อการระบายน้ำลงสู่ลำคลองเกิดภาวะน้ำท่วมขัง โดยเฉพาะฤดูมรสุม 

2. ปัญหาเส้นทางคมนาคม ถนนสายต่างๆในเขตเทศบาลเมืองดอนสักบางส่วนไม่ได้
มาตรฐาน และไม่มีทางเท้า ซึ่งมีความสำคัญต่อความปลอดภัยในการสัญจรของประชาชน และมีบางส่วนที่เป็น
ถนนหินบดอัดและหินคลุกทำให้การสัญจรไม่สะดวก โดยพื้นที่ชุมชนบ้านปากดอนสัก ยังไม่มีถนนเชื่อมต่อกับ
ชุมชนอ่ืนๆ เนื่องจากเป็นชุมชนลักษณะเป็นเกาะ สามารถเดินทางโดยทางเรือเพียงอย่างเดียว ทำให้ประชาชน
ได้รับความเดือดร้อนในการคมนาคมโดยเฉพาะชั่วโมงเร่งด่วน    

 3. ปัญหาด้านสาธารณูปโภค ไฟฟ้าและประปา ประชาชนที่อยู่อาศัยในพื้นที่รอบนอก 
(นอกเขตชุมชนเมือง) เช่น ชุมชนท้องอ่าว ชุมชนบางน้ำจืด บางส่วนของชุมชนเทศบาล ชุมชนก้าวเจริญ         
และชุมชนบ้านปากดอนสัก ระบบไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ และระบบจำหน่ายไฟฟ้า ยังไม่ทั่วถึง ทำให้ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกเท่าที่ควร ส่วนระบบประปา ก็เช่นเดียวกัน ชุมชนรอบนอก บางส่วนมีระบบท่อจ่ายน้ำประปา
แต่น้ำประปาไม่ไหล บางส่วนก็ยังไม่สามารถเข้าถึงระบบจ่ายน้ำประปา ทำให้ได้รับความเดือดร้อนเป็นจำนวนมาก 
โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่ใกล้กับบ่อกำจัดมูลฝอยของเทศบาล ซึ่งไม่สามารถใช้บ่อน้ำตื้นเพ่ือการบริโภคได้  ได้รับความ 
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เดือดร้อนมากที่สุด มีผลต่อปัญหาสุขภาพของประชาชน ดังนั้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง และมีความต้องการ
ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ประปา รวมทั้งไฟฟ้า เพ่ือนำมาใช้สำหรับการดำรงชีพในประจำวัน 
 4. ปัญหาการจราจร ปัจจุบันในเขตเทศบาลเมืองดอนสัก ยานพาหนะมีจำนวนเพิ่ม
สูงขึ้นอย่างรวดเร็ว มีผู้ใช้ถนนเป็นจำนวนมาก ก่อให้เกิดปัญหาด้านการจราจร ด้านความปลอดภัย และสถานที่
จอดรถในชุมชน ทำให้เกิดปัญหาการจราจรติดขัด และค่อนข้างเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง เนื่องจากยังไม่มี
เครื่องหมายจราจร หรือชำรุดบางส่วน และไม่มีสัญญาณไฟจราจรตามแยกต่าง ๆ ของถนนภายในเขตเทศบาล  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชนบางส่วนยังขาดความสำนึกต่อการเคารพกฎจราจร และมีรถบรรทุกผู้ประกอบการ
ผ่านเข้ามาในชุมชนทำให้เกิดมลภาวะต่างๆ  

 5. ปัญหาภูมิทัศน์ไม่สวยงามอันเกิดจากการวางระบบสายไฟฟ้า สายโทรศัพท์และ
ระบบสายเคเบิลท้องถิ่น การติดตั้งระบบสายไฟฟ้า และสายโทรคมนาคม ตลอดจนสายเคเบิลต่างๆ เป็นสิ่งจำเป็น
สำหรับการวางระบบเครือข่ายเหล่านั้นในการให้บริการประชาชน แต่ในขณะเดียวกันก็ได้ทำให้ภูมิทัศน์ตามแนว
ถนนไม่สวยงาม     

 6. ปัญหาการไม่มีสถานีขนส่งทางบกที่เป็นสัดส่วน จุดบริการขนส่งผู้โดยสารรถประจำ
ทางในปัจจุบันของเทศบาลมี 4 จุด คือ จัดบริการของ บขส. จุดบริการรถปรับอากาศประจำทาง ชั้น 2 ถนน   
หน้าเมือง จุดบริการรถตู้ประจำทางปรับอากาศ ถนนหน้าเมือง และจุดบริการรถสองแถวประจำทาง ถนน       
หน้าเมือง ทำให้ประชาชนผู้รับบริการสับสน โดยเฉพาะประชาชนที่มีภูมิลำเนานอกเขตพ้ืนที่เทศบาลเมือง       
ดอนสัก   

 7. ปัญหาการดำเนินการตามผังเมืองและการควบคุมอาคาร เนื่องจากบ้านเรือนในเขต
เทศบาลเมืองดอนสักบางส่วนได้ปลูกสร้างมานาน และในเขตพ้ืนที่เทศบาลยังไม่ได้ประกาศใช้ผังเมืองรวม         
ทำให้แนวเขตการปลูกสร้างต่างๆยังไม่เป็นระเบียบแบบแผน และประชาชนบางส่วนได้ก่อสร้างอาคารหรือที่อยู่
อาศัย ในพ้ืนที่สงวน ที่สาธารณะ หรือก่อสร้างอาคารหรือที่อาศัยล่วงล้ำลำน้ำ ซึ่งยากต่อการปฏิบัติการควบคุมของ
เจ้าหน้าที ่

ประชาชนในเขตเทศบาลต้องการให้เทศบาลแก้ไขปัญหาเหล่านี้ เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนและเป็นการพัฒนาเทศบาลให้เจริญยิ่งขึ้นไป 
 4.2 ด้านเศรษฐกิจ  

 1. ปัญหาการว่างงานของประชาชน ซึ่งเป็นปัญหาที่ต้องดำเนินการร่วมกับหน่วยงาน
หลายส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน ถึงจะดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม ทำให้ในปัจจุบันเป็นปัญหาที่สะสม
ต่อเนื่อง 

2. ปัญหาการสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชน ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองดอนสัก ขาดการ
รวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาต่อยอดการสร้างมูลค่าสินค้า ที่เป็นทรัพยากรที่เกิดจากการประมง และไม่สามารถสร้าง
ผลิตภัณฑ์ของชุมชนที่ต่อยอดทางการทำการประมงได้อย่างชัดเจน 

4.3 ด้านสังคม 
 1. ปัญหาการรุกล้ำที่สาธารณประโยชน์ เนื่องจากเศรษฐกิจในเทศบาลเมืองดอนสัก  

มีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ทำให้ราคาที่ดินเพ่ิมสูงขึ้นและมีอยู่อย่างจำกัดทำให้เกิดการรุกล้ำที่ดิน
สาธารณประโยชน์เพ่ือปลูกสร้างที่พักอาศัย และสถานประกอบการต่างๆ ทำให้ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆตามมา
ภายหลัง เช่น ทำลายทัศนียภาพที่สวยงาม เกิดปัญหาด้านผังเมือง ตลอดจนปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และการ
อ้างสิทธิในที่สาธารณะหรือที่สงวน 
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2. ปัญหาไม่มีที่อยู่อาศัยและที่ดินทำกินเป็นของตนเอง ซึ่งพ้ืนที่ของเทศบาลบางส่วน

เป็นที่ดินที่อยู่ในเขตป่า และที่สาธารณะ ทำให้ประชาชนไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่ดินในหลายครัวเรือน ทำให้เกิดผล
กระทบต่อเนื่องในการทำธุรกรรมต่างๆของประชาชน ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้
ให้กับครอบครัว 

3. ปัญหายาเสพติด จัดว่าเป็นปัญหานำความรุนแรงมาสู่สังคมในช่วงเวลาที่ผ่านมา
อาจมีการดำเนินการอย่างจริงจัง แต่ก็ยังมีการแพร่ขยายในกลุ่มวัยรุ่น นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
ซึ่งเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติ  เทศบาลตระหนักถึงปัญหานี้อย่างยิ่ง พยายามที่จะต่อต้านและรณรงค์ให้
ประชาชน เยาวชนไม่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด และเข้าใจถึงโทษและอันตรายของยาเสพติด และลดความรุนแรง
ลงอยา่งแน่นอน 

4.4 ด้านการเมือง การบริหาร  
   1. ปัญหาความไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของประชาชนท้องถิ่น ประชาชนส่วนใหญ่
ยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนในการมีส่วนร่วม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล ซึ่งเทศบาล
เมืองดอนสัก ตระหนักถึงเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดี  จึงต้องมีการสร้างความเข้าใจประชาสัมพันธ์และฝึกอบรมให้
ความรู้แก่เยาวชนและประชาชนหรือกลุ่มแกนนำต่างๆ 
   2. ปัญหาความไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ประชาชน ในเขตเทศบาลเมืองดอนสัก ยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของเทศบาลว่าทำอะไร เพ่ือใคร        
และอย่างไรบ้าง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความใกล้ชิดกับประชาชนเป็นอย่างมาก ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งต้อง
ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในพ้ืนที่ ถึงจะสามารถเข้าใจสภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งในอนาคตบทบาทและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเกี่ยวข้องกับประชาชน
ทุกระดับทุกอย่างและเพ่ิมมากขึ้น ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากรัฐบาล โดยในปัจจุบันประชาชนคิดว่า
เทศบาลสามารถดำเนินการได้ทุกอย่างทุกเรื่อง สาเหตุอันเกิดจากการไม่รู้บทบาทหน้าที่ของท้องถิ่น 

3. ปัญหาไม่มีสำนักทะเบียนท้องถิ่น เพ่ือใช้บริการประชาชนที่เป็นสัดส่วน โดยที่
สำนักทะเบียนท้องถิ่นยังต้องปฏิบัติงานร่วมกับอำเภอดอนสัก ไม่สามารถให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ ได้ในจุดเดียว 
ทำให้ประชาชนเสียเวลาการดำเนินการทางธุรกรรมบางอย่างหลายขั้นตอน    
   4. ปัญหาการขาดยานพาหนะ และวัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์ต่างๆ ที่ทันสมัยและ
พอเพียงต่อการปฏิบัติงาน เทศบาลเมืองดอนสัก ยังขาดยานพาหนะที่ใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น 
รถบรรทุกน้ำ รถดับเพลิง เป็นต้น ตลอดจนครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ครุภัณฑ์
และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ยังมีไม่เพียงพอ และเป็นรุ่นเก่าที่ใช้งานมาเป็นเวลานาน 
   5. ปัญหาชุมชนไม่มีอาคารประสานงานชุมชน และไม่มีอาคารศูนย์ประสานงานภาค
ประชาชนขนาดใหญ่ ในปัจจุบันเทศบาลได้ดำเนินการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ประจำชุมชน เพ่ือให้
ประชาชนในชุมชนได้ใช้เป็นสถานที่ประสานงาน และปรึกษาหารือต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทางการเมือง แต่ก็ยังไม่สามารถก่อสร้างได้ครบทุกชุมชนเนื่องจากบางชุมชนไม่มีสถานที่ ที่จะใช้
สำหรับการก่อสร้างอาคารดังกล่าวได้ และต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก นอกจากนี้ยังไม่มีศูนย์ประสานงาน
ภาคประชาชนหรือศูนย์เยาวชนระดับอำเภอเพ่ือใช้เป็นอาคารสำหรับดำเนินกิจกรรมต่างๆของประชาชน 
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  4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
         1. ปัญหาตลิ่งชายฝั่งพังทลาย ซึ่งเกิดจากธรรมชาติ เทศบาลเมืองดอนสักเป็นเมือง
ชายทะเลและมีลำคลองขนาดใหญ่ จึงทำให้มีการพังทลายของชายฝั่ง ซ่ึงเกิดจากคลื่นซัดเป็นประจำ ทำให้ตลิ่ง
และชายฝั่งทะเลพังทลายและกัดเซาะแผ่นดินและที่ดินของประชาชน  ซึ่งทำให้แผ่นดินเริ่มกลายเป็นทะเลหรือ
ลำคลอง  ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการป้องกันการสร้างเขื่อนกั้น หรือปะการังเทียม เพ่ือบรรเทาปัญหาดังกล่าว 
   2. ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่ งปฏิกูล เทศบาลเมืองดอนสัก เป็นชุมชนเมืองที่มี
แนวโน้มขยายตัวทั้งด้านความหนาแน่นของประชากร และการเศรษฐกิจ แต่สิ่งที่ตามมา คือขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากบ้านเรือนย่านการค้า แหล่งบันเทิงเริ่มเพ่ิมข้ึน อุปกรณ์ในการกำจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลมีไม่เพียงพอ รวมทั้งยังไม่ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะสถานที่กำจัดขยะมูลฝอย จำกัด และเริ่มประสบ
ปัญหา 

3. ปัญหาทางระบายน้ำทิ้งไม่ได้มาตรฐานและเพียงพอ ปัจจุบันชุมชนเทศบาลเมือง
ดอนสัก ได้ขยายตัว สถานประกอบการต่างๆ เกิดขึ้นมากมายรวมทั้งบ้านเรือนของประชาชนมีอยู่อย่าง
หนาแน่น ทำให้เกิดปัญหาเรื่องน้ำทิ้งจากสถานประกอบการและอาคารบ้านเรือนของประชาชน ซึ่งในอนาคต
จะต้องเพ่ิมปัญหามากขึ้น ในปัจจุบันมีถนนอีกหลายสาย ที่ยังไม่มีทางระบายน้ำหรือมีแต่ไม่ได้มาตรฐาน ทำให้
เกิดปัญหาซ้ำซ้อนน้ำท่วมขัง โดยเฉพาะช่วงฤดูฝนประชาชนหลายชุมชนส่วนใหญ่ต้องประสบปัญหาน้ำท่วมขัง 
เนื่องจากการระบายน้ำไหลไม่ค่อยสะดวกและช่องทางระบายน้ำไม่เพียงพอ จึงทำให้น้ำท่วมถนนและทำให้
บ้านเรือนได้รับความเสียหาย 
   4. ปัญหามลภาวะ เทศบาลเมืองดอนสักเป็นชุมชนเมืองที่มีการเจริญเติบโตใน      
ทุกด้าน จึงทำให้เกิดปัญหาด้านมลภาวะ เช่น 
    -   น้ำเสีย เกิดจากบ้านเรือนของประชาชน ซึ่งเป็นน้ำทิ้งจากกิจกรรมต่าง ๆ 
และน้ำเสียที่เกิดจากสถานประกอบการ เช่น โรงงาน แพปลา และการเกษตร ซึ่งเป็นสาเหตุทำให้ประชาชนที่
อาศัยอยู่ใกล้เคียงได้รับผลกระทบและเกิดปัญหาด้านสุขภาพ 
    -   มลพิษทางเสียง และอากาศ เกิดจากเสียงจากเครื่องยนต์ สถานบริการ 
และแหล่งบันเทิงต่างๆ เช่น ร้านอาหาร ร้านคาราโอเกะ เรือยนต์ รถยนต์ต่างๆ โรงงานอุตสาหกรรม และเป็น
สาเหตุหนึ่งที่ทำให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ใกล้เคียงได้รับผลกระทบและเกิดปัญหาด้านสุขภาพ เช่นเดียวกัน 
  4.6 ด้านการสาธารณสุข 

1. ปัญหาโรคติดต่อที่มีผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน เป็นปัญหาหนึ่งที่มีความ 
สำคัญที่มีผลต่อความการดำรงชีวิตและคุณภาพชีวิตของประชาชน โรคติดต่อต่างๆ ยังคงเกิดขึ้นเป็นประจำ   
ทุกปี ซึ่งก่อให้เกิดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน    
  4.7 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
         1. ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร ในปัจจุบันเทศบาลเมืองดอนสักยังขาดแคลน
บุคลากรในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านการศึกษา  ซึงเป็นส่วนสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาอนาคตของประเทศ       
จึงต้องเร่งดำเนินการและแก้ไขให้มีจำนวนเพียงพอ  
   2. ปัญหาการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น ปัจจุบันเยาวชนได้รับเอา
วัฒนธรรมของต่างประเทศมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  ทำให้ลดความสำคัญกับประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นของตนเอง จำเป็นอย่างยิ่งต้องมีการกระตุ้นจิตสำนึกความเป็นไทยและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
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เทศบาลเมืองดอนสักได้วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ออกเป็นอย่างน้อย  

7 ด้ าน โดยพิจารณาจากพระราชบัญญั ติ เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่ แก้ ไขเพ่ิม เติมถึ งปั จจุบั น                 
และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการดำเนินการตามภารกิจ  SWOT  เช่น 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
๑) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
2) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจดัมูลฝอย  .        
    และสิ่งปฏิกูล 
3) การสาธารณูปการ  
4) ให้มีการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
5) การจัดให้มีและการบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ 
6) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
7) การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
8) การจัดให้มีให้มีและบำรุงรักษาส้วมสาธารณะ  
9) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
10) การจัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา 

 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
(1) การให้มีและบำรุงโรงพยาบาล 
(2) การจัดการศึกษา 
(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(4) การให้มีและบำรุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
(5) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มแีละควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มแีละบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
(9) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  

 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3) การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ 

 
 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑) การจัดทำแผนพัฒนาองคป์กครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดทำ 
๒) แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
๓) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
๔) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
๕) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเอง 
    หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ

ทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1) การจัดการศึกษา 
2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
๑) สนับสนุนเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 

หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาล และองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๓) การแบ่งสรรเงินซึ่ งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่ เทศบาลและองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
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         ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาล เทศบาลเมืองดอนสักสามารถแก้ไข 
ปัญหาของเทศบาลเมืองดอนสักได้โดยกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาทุกด้านตามแผนการพัฒน า               
และดำเนินการตามแนวทางพัฒนาตามวิสัยทัศน์ของผู้บริหารเทศบาล ซึ่งได้พิจารณาตามความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และนโยบาย
ของรัฐบาล ดังนี้ 

- ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จัดให้มีการก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมขึ้น พร้อมขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะให้เพียงพอสำหรับใช้ในครัวเรือน ขยายเขตจำหน่ายน้ำประปาให้ทั่วถึงทุกชุมชน ก่อสร้างเขื่อนกั้น
คลื่นในพ้ืนที่ชุมชนที่ เป็นจุดอันตราย ก่อสร้าง ปรับปรุงท่อระบายน้ำให้สามารถระบายน้ำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ วางระบบระบายน้ำให้สามารถเชื่อมโยงกันตามถนน 
  - ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต พัฒนางานด้านสาธารณสุข ทั้งบุคลากรศูนย์บริการสาธารณสุข 
และสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงานที่เพียงพอต่อการจัดบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานได้อย่างครอบคลุม
และมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการรวมตัวที่เข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนแต่ละชุมชน ส่งเสริมและพัฒนาด้านเทคโนโลยีการให้บริการประชาชนให้ทันสมัย  รวดเร็ว พัฒนาการใช้
เครื่องมือเครื่องใช้ ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพให้กับประชาชนผู้สนใจ สร้างจิตสำนึกและ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการรวมกลุ่มอาชีพให้ประชาชนรู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม และการประกอบอาชีพเสริม
เพ่ือสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
  - ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย จัดสร้างเครือข่ายชุมชน
และประชาชนให้เข้มแข็ง ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมอุดมการณ์
ประชาธิปไตยแก่ประชาชนทุกรูปแบบ ควบคุมเคร่งครัดต่อเทศบัญญัติที่ประกาศใช้ให้ประชาชนได้ปฏิบัติตาม  
    - ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  จัดให้มีตลาด
กลางสำหรับการขายสินค้า เปิดโอกาสให้เอกชนเข้ามาดำเนินการหรือดำเนินการร่วมกับเทศบาลในการบริการ
สาธารณะ และเนื่องจากเทศบาลตำบลดอนสักเป็นเมืองหน้าด่านที่จะนักท่องเที่ยวจะเดินทางไปท่องเที่ยว
เกาะสมุย เกาะพะงัน  จึงส่งเสริมให้มีการค้าขายสินค้าพ้ืนบ้านหนึ่งต ำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของดอนสัก           
และสง่เสริมให้มีท่าเรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวทีจ่ะเดินทางไปเกาะต่างๆ  
  - ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จัดรณรงค์ให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและตระหนักในความสำคัญของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
จัดให้มีการบำรุงรักษาทรัพยากรที่ดิน ป่าไม้ ปลูกต้นไม้ในกิจกรรมโอกาสต่างๆ เพ่ือเป็นการสร้างสิ่งแวดล้อมให้
ร่มรื่นน่าอยู่ยิ่งขึ้น ระดมความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะชุมชนเจ้าของพ้ืนที่ ช่วยดูแล โดยการจัดตั้งกลุ่ม
อนุรักษ์ และแนวร่วมปลูกป่า จัดให้มีระบบในการจัดเก็บขยะเพ่ือให้สิ่งแวดล้อมสะอาด บ้านเมืองสวยงามตาม
นโยบายของรัฐบาล 
  - ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ส่งเสริมการศึกษาท้ัง
ในและนอกระบบ ใช้เอกลักษณ์ของศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นรากฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป รณรงค์ให้เด็กและ
เยาวชนมีความรักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ความเป็นไทย 

- ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สนับสนุนด้านงบประมาณเกี่ยวกับภารกิจของรัฐบาลในการปราบปรามยาเสพติด พร้อมทั้งรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด จัดอบรมเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติดและหันมาเล่นกีฬาออกกำลังกายแทน 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการดำเนินงานตามภารกิจ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
อัตรากำลังและการบริหารงานบุคคล 

จุดแข็ง   S (Strengths) 
1. บุคลากรเป็ นผู้ มี ความรู้  ความสามารถ         

มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
และสามารถปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีม รับฟัง
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

2. มีสภาพแวดล้อมเหมาะสมแก่การทำงาน 
3. การกำหนดส่วนราชการมีความเหมาะสมกับ

งาน ขอบเขตการทำงานของบุคลากรมีความ
ชัดเจนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

4. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ เครื่องอำนวย
ความสะดวกทั่วถึง 

5. มีการใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่เสมอ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 

6. ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ของบุคลากรทั้งด้านวิชาการ ระเบียบ และ
กฎหมายอยู่เสมอ 

7. ผู้บริหารมีการปกครองแบบครอบครัว 
 

จุดอ่อน   W (Weaknesses) 
1. บุคลากรยังขาดทักษะในการใช้เครื่องมือ

เทคโนโลยีที่มีในการทำงาน 
2. ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีน้อย เนื่องจาก

บางตำแหน่งไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 
3. ขาดการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร 
4. ขาดการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ในองค์กร การสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร 
และคุณธรรม จริยธรรม 

5. มีข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
6. ขาดการประสานงานระหว่างส่วนราชการ 
7. บุคลากรบางส่วนขาดจิตสาธารณะในการ

ปฏิบัติงาน 
8. ขาดเทคนิคในการประชาสัมพันธ์ 
9. บุคลากรยังขาดความเข้าใจในงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
10. บุคลากรยังขาดความเข้าใจในกฎหมาย

เฉพาะบางด้าน 
 

โอกาส   O (Opportunities) 
1. มีเทคโนโลยีที่ เอ้ือต่อการทำงาน สามารถ

ทำงานได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา 
2. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทำให้ได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อ 
การปฏิบัติงานอยู่เสมอ   

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของเทศบาล 
5. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก

เป็นอย่างด ี
6. รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและภารกิจให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 

อุปสรรค T (Threats) 
1. นโยบายรัฐ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ ง    

เป็นปัญหาในการบริหารจัดการที่ต่อเนื่อง 
2. ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยหนังสือสั่งการ 

ไม่ มี ความชั ด เจน  ขาดแนวทางในการ
ดำเนินการที่ถูกต้องตามกฎหมาย ประกาศ 
ระเบียบหรือข้อบังคับกระทรวงมหาดไทย 

3. การจัดสรรงบประมาณของรัฐให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอ 

4. การถ่ายโอนภารกิจบางส่วนจากส่วนกลางไป
ให้ อ งค์ ก รป กครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น  ไม่ ได้  
ถ่ายโอนบุคลากรและงบประมาณ 

5. หนั งสือสั่ งการ ระเบียบบางส่วนยังเป็น       
อุปสรรคในการทำงาน 
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เทศบาลเมืองดอนสักได้นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 นำมากำหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง ซ่ึงเทศบาลเมืองดอนสักพิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ มีดังนี้ 
 
 ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
3. การส่งเสริมเศรษฐกิจ การลงทุน การพาณิชย์ และการพัฒนารายได้ 
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. การส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 

ภารกิจรอง 
1.การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2.การส่งเสริมการเกษตร 
3.การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน   
4. การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
5.การพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
6.การปรับปรุงพัฒนาบุคลากรและเครื่องมือเครื่องใช้ 
7.การเสริมสรา้งความเป็นระเบียบเรียบร้อย การรักษาความสะอาดในเขตเมือง 
8.การฟ้ืนฟูบำบัดสิ่งแวดล้อม 
9.การส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมให้แก่ประชาชน เยาวชน 
10.การควบคุม และป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
11. การส่งเสริมและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะดำเนินการ 
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เทศบาลเมืองดอนสัก กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก่
1.  สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา  
6. กองสวัสดิการสังคม 

         โดยกำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวน ทั้งสิ้น 168  อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลเมือง  
ดอนสักมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจำนวนมากในบางส่วนราชการ    
และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้ น  จึ งต้องมีความจำเป็น ในการขอกำหนดตำแหน่ งเพ่ิมใหม่ เพ่ือรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่                
ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของเทศบาลเมือง
ดอนสักให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แต่ในขณะเดียวกันอัตรากำลังในบางส่วนราชการของเทศบาลเมือง
ดอนสัก งานบางส่วนถูกบริหารจัดการโดยการแบ่งงานกันทำมากขึ้นประกอบกับการเข้ามาของระบบราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ การทำงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลหลาย ๆ ส่วนทำให้สามารถทำงานได้รวดเร็วขึ้นและเพ่ือให้
ประหยัดงบประมาณค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล จึงได้ปรับลดอัตรากำลังลงในบางส่วนราชการ
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานปัจจุบันและเพ่ือให้ เกิดความคุ่มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณด้าน               
การบริหารงานบุคคล  

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนด     
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ กำหนด
สายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   
การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ เทศบาลเมืองดอนสัก          
ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้
สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 
ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตรากำลังคนที่มี    
และที่ขาด เพ่ือใช้สำหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้สำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้มี
อัตรากำลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 
 
โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ 

/ภารกิจงานปัจจุบัน 
ปัญหาที่เกิดขึ้น/แนวทางแก้ไขปัญหา 

สำนักปลัดเทศบาล 
       มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ราชการทั่ วไปของเทศบาล งานเลขานุการของ
นายกเทศมนตรี  และคณะผู้บริหาร งานกิจการสภา
เทศบาล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้าง  งานการเจ้าหน้าที่ งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน งานจัดทำงบประมาณ งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ ภัย  งานรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคง  งานประชาสัมพันธ์      
งานนิติการและเทศพาณิชย์ งานทะเบียนราษฎรและ
บัตร งานบริหารงานทั่ วไป  และราชการที่มิ ได้
กำหนดให้ เป็นหน้าที่ ของกอง สำนัก หรือส่วน
ราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของเทศบาลให้เป็นไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 
         ซึ่งกรอบอัตรากำลังปัจจุบันของสำนักปลัด    
มีทั้งตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  วิชาการ
และทั่วไป ซึ่ งมีคุณสมบัติตรงตามสายงานและมี
ความรู้ ทักษะ เพียงพอสำหรับการปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่และภารกิจงานที่มีอยู่ 
     อัตรากำลังของสำนักปลัด ประกอบด้วยตำแหน่ง
ประเภท 
     อำนวยการท้องถิ่น   จำนวน   3 อัตรา  
     วชิาการ                จำนวน   7 อัตรา 
     ทั่วไป                   จำนวน   7 อัตรา 
     ลูกจ้างประจำ         จำนวน   1 อัตรา 
     พนักงานจ้าง           จำนวน  20 อัตรา 
มีตำแหน่งว่างทั้งหมด 5  อัตรา 

 
    ปัจจุบันสำนักปลัด มีฝ่ายปกครอง ซึ่งดูแลงาน
ทะเบียนและบัตรฯ  แต่ด้วยข้อจำกัดหลาย ๆ 
ประเด็นและข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้องทำให้สำนัก
ท ะ เบี ย น ท้ อ งถิ่ น ขอ งเท ศบ าล เมื อ งดอน สั ก           
ยังปฏิบัติงานอยู่ ณ ที่ว่าการอำเภอดอนสัก  และยัง
ไม่ได้รับโอนงานบัตรประชาชน   ทำให้ปริมาณงาน 
ณ ปัจจุบัน กับอัตรากำหลังที่มีอยู่ คือ นักจัดการ
งานทะเบียน 1 อัตรา  เจ้าพนักงานทะเบียน         
2 อัตรา  มีมากเกินปริมาณงาน  
      งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
ปัจจุบันมีตำแหน่ง นักจัดการงานเทศบาล จำนวน   
1 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงาน
เทศกิจ 1 อัตรา ซึ่งเมื่อสำรวจปริมาณงานย้อนหลัง
ในห้วง 3 ปีที่ผ่านมา มีปริมาณงานที่ลดลง  
     เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ
และป รับ เกลี่ ย ค่ า ใช้ จ่ าย เพ่ื อ ให้ ส าม ารถน ำ
งบประมาณไปใช้ในการบริหารงานบุคคลกับส่วน
ราชการอ่ืนที่อัตรากำลังไม่เพียงพอจึง ขออนุมัติยุบ
เลิกตำแหน่ง เจ้าพนักงานทะเบียน 1 อัตรา และยุบ
เลิกตำแหน่ง พนักงานเทศกิจ 1 อัตรา  ซึ่งเป็น
ตำแหน่งว่าง 
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 
 
 
โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ 

/ภารกิจงานปัจจุบัน 
ปัญหาที่เกิดขึ้น/แนวทางแก้ไขปัญหา 

กองคลัง 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการ
จ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ 
ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ   
งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ ายเงิน     
งานทำงบทดลองประจำเดื อนและประจำปี          
งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียน
คุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
          อัตรากำลังของกองคลั ง ประกอบด้วย
ตำแหน่งประเภท 
     อำนวยการท้องถิ่น   จำนวน   3 อัตรา  
     วชิาการ                จำนวน   2 อัตรา 
     ทั่วไป                   จำนวน   5 อัตรา 
     ลูกจ้างประจำ         จำนวน   1 อัตรา 
     พนักงานจ้าง           จำนวน  8 อัตรา 
มีตำแหน่งว่างทั้งหมด 6  อัตรา 

 
      กองคลัง เป็นส่วนราชการระดับกลาง มีภารงาน
ในหน้าที่ ความรับผิดชอบจำนวนมาก ปัจจุบัน     
กองคลังประสบปัญหาขาดแคลนบุคลากรในการ
ปฏิบั ติ งาน  เนื่ องจากกรอบ อัตรากำลั งที่ มี อยู่
พนักงานเทศบาลตำแหน่งประเภทวิชาการเป็น
ตำแหน่งว่างทั้ง 2 อัตรา และตำแหน่งประเภททั่วไป 
มีจำนวน 5 อัตรา แต่ เป็นตำแหน่งว่าง จำนวน       
4 อัตรา  ทำให้ไม่มีผู้มีความรู้ความชำนาญตามสาย
งานมาปฏิบัติงานในหน้าที่โดยตรง  
       เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว กองคลัง จึงขออนุมัติ
ยุบเลิกตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
จำนวน 1 อัตรา  (มีตำแหน่งว่าง 2 อัตรา)   และขอ
กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ช่วย
นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา  เนื่องจาก
ต้องการบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในระดับ
ปริญญาตรี มาเพ่ือปฏิบัติงานการเงินและบัญชี ซึ่งมี
ความยากและมีการเชื่อมโยงกับระบบคอมพิวเตอร์
เป็นส่วนใหญ่  และเพ่ือลดปัญหาการขาดแคลน
บุคลากรเนื่ องจากมีการโอนย้ายของพนักงาน
เทศบาล  เพราะจากสถิติที่ผ่านมาพนักงานจ้างจะ
อยู่กับองค์กรและส่วนใหญ่เป็นบุคคลในพ้ืนที่หรือ
พ้ืนที่ ใกล้เคียงทำให้ อัตราการออกจากงานน้อย     
แต่ข้าราชการซึ่งขอใช้บัญชีมา เมื่อครบระยะเวลา   
2 ปี ส่วนใหญ่จะโอนกลับภูมิลำเนา  
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 
 
โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ /

ภารกิจงานปัจจุบัน 
ปัญหาที่เกิดขึ้น/แนวทางแก้ไขปัญหา 

กองช่าง 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ 
งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำ
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหล่ งน้ ำ  งานติดตั้ งซ่ อมบ ำรุ งระบบ ไฟส่ องสว่ า ง        
งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการ
ผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย      
งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี  งานช่างสุขาภิบาล      
งานดูแลศูนย์บริหารจัดการขยะเทศบาลเมืองดอนสัก 
งานจัดสถานที่ งานวิศวกรรม  งานควบคุมการก่อสร้าง
และซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการ
จัดซื้อ     เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   
           อัตรากำลังของกองช่าง ประกอบด้วยตำแหน่ง
ประเภท 
     อำนวยการท้องถิ่น   จำนวน   3 อัตรา  
     วชิาการ                จำนวน   1 อัตรา 
     ทั่วไป                   จำนวน   5 อัตรา 
     ลูกจ้างประจำ         จำนวน   -  อัตรา 
     พนักงานจ้าง           จำนวน  15 อัตรา 
มีตำแหน่งว่างทั้งหมด 3  อัตรา 

 
      กองช่าง เป็นส่วนราชการระดับกลาง  
ประกอบด้วย 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายการโยธา  และ 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ปัจจุบันกองช่างมี
ปัญหาโครงสร้างส่วนราชการที่ ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ คือ ในฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ไม่
มีตำแหน่งพนักงานเทศบาลที่ เป็นตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ    
     เพ่ือแก้ ไขปัญหาดั งกล่าว จึ งขออนุมัติ
กำหนดตำแหน่ง วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ) จำนวน 1 อัตรา ในงานวิศวกรรม   
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และหนั งสือสั่ งการที่
เกี่ยวข้อง 
    ปัญหาอีกประการหนึ่ งของกองช่าง คือ      
ในงานการไฟฟ้าสาธารณะ ปัจจุบัน มีพนักงาน
เทศบาล จำนวน 1   อัตรา คือ  ตำแหน่ ง      
นายช่างไฟฟ้า  และมีพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 1 อัตรา คือ ผู้ ช่ วยนายช่างไฟฟ้า       
แต่ในเขตเทศบาลเมืองดอนสัก ซึ่งเป็นชุมชน
เมือง มีไฟฟ้าสาธารณะจำนวนมาก ประกอบกับ
เทศบาลมีอาคารในความรับผิดชอบ หลายส่วน 
เช่น อาคารสำนักงานเทศบาล  โรงเรียนใน
สังกัด จำนวน 2 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด จำนวน  2 แห่ง   ท่าเรืออเนกประสงค์    
สถานธนานุบาล ศูนย์ส่ งเสริมสุ ขภาพ  ฯ     
ศูนย์ส่งเสริมการท่องเที่ยว  ซึ่งอาคารต่าง  ๆ 
งานไฟฟ้าจะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในการซ่อม
เปลี่ยนระบบไฟฟ้า รวมถึงการปรับปรุงไฟฟ้า
ภายใน ทำให้ อัตรากำลังไม่ เพียงพอ จึงขอ
กำหนดผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จำนวน 1 อัตรา  
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 
 
โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ 

/ภารกิจงานปัจจุบัน 
ปัญหาที่เกิดขึ้น/แนวทางแก้ไขปัญหา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
          มี อ ำน าจ ห น้ า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ เกี่ ย ว กั บ         
งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข งานส่ งเสริมสุขภาพ      
งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่
ติ ดต่ อ  งานสุ ขาภิ บ าล ในสถานป ระกอบการ        
งานสุขาภิบาลชุมชน  งานอนามัยสิ่ งแวดล้อม      
งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
งาน เภสั ชกรรม  งานศูนย์ บ ริการสาธารณ สุ ข        
งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพ
หน่ วยบริก าร งานบริการรักษาความสะอาด        
งานบริการและพัฒนาระบบจัดการขยะมูลฝอย    
งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตว
แพทย์ งานประเมินผลกระทบจากสิ่ งแวดล้อม      
งานเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม    
งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึ กด้าน
สิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน
ด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษ ทางน้ำ อากาศ 
และเสียง งานเฝ้าระวังบำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ 
อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง  ๆ งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  
รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
          อัตรากำลังของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วยตำแหน่งประเภท 
     อำนวยการท้องถิน่   จำนวน   2 อัตรา  
     วชิาการ                จำนวน   3 อัตรา 
     ทั่วไป                   จำนวน   1 อัตรา 
     ลูกจ้างประจำ         จำนวน   2  อัตรา 
     พนักงานจ้าง           จำนวน  28 อัตรา 
มีตำแหน่งว่างทั้งหมด 1  อัตรา 

 
        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นส่วน
ราชการระดับกลาง  ซึ่งปัจจุบันมีฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แค่ฝ่ายเดียว ไม่เป็นไป
ตามโครงสร้างส่วนราชการระดับกลาง ซึ่งจะต้อง
ประกอบด้วย ฝ่ายหรือกลุ่มงานไม่น้อยกว่า 2 ฝ่าย
ห รือกลุ่ ม งาน  จึ งขอกำหนดกลุ่ ม งานบริการ
สาธารณสุข โดยปรับเกลี่ยงานและอัตรากำลังที่มีอยู่
เดิมในฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
งานศูนย์บริการสาธารณสุข  งนาส่งเสริมสุขภาพ  
เพ่ือทำให้โครงสร้างของกองสาธารณสุขถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
      ในปีที่ผ่านมา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีลู กจ้ างประจำเกษี ยณ  จำนวน 1  อัตรา คือ 
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  และ
จะต้องยุบเลิกตำแหน่งลูกจ้างประจำตามระเบียบ  
ทำให้ปริมาณงานของพนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา ซึ่งยังมีความจำเป็นต้องใช้อัตรากำลังคน
อยู่ จึงขอกำหนดพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน 1 อัตรา 
เพ่ือทดแทนลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุ 
    งานส่งเสริมสุขภาพซึ่งปัจจุบันมีปริมาณงานมาก 
ต้องดูแลงาน สปสช. และงานส่งเสริมสุขภาพอ่ืน ๆ  
จำนวนมาก แต่มีพนักงานเทศบาลในงานนี้ เพียง     
1 อัตรา คือ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  ซึ่งไม่
เพียงพอในการปฏิบัติงาน จึงขอกำหนดตำแหน่ง 
พนั กงานจ้ างตามภารกิจ  ตำแหน่ ง ผู้ ช่ วย เจ้ า
พนักงานสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ 

/ภารกิจงานปัจจุบัน 
ปัญหาที่เกิดขึ้น/แนวทางแก้ไขปัญหา 

กองการศึกษา 
          มี อ ำน าจ ห น้ า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ เกี่ ย ว กั บ        
งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา เช่น  
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย อนุบาล ประถมศึกษา 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน   
งาน กิ จ ก ารนั ก เรี ย น  งาน การศึ กษ าป ฐม วั ย         
งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรม
เด็กและเยาวชน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริม
สวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา   
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้ างและพนั งกานจ้างสั งกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่มีการ
จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
          อัตรากำลังของกองการศึกษา  ประกอบด้วย
ตำแหน่งประเภท 
     อำนวยการท้องถิ่น   จำนวน   3 อัตรา  
     วชิาการ                จำนวน   3 อัตรา 
     ทั่วไป                   จำนวน   1 อัตรา 
     ลูกจา้งประจำ         จำนวน   -  อัตรา 
     พนักงานจ้าง           จำนวน  9 อัตรา 
มีตำแหน่งว่างทั้งหมด 4  อัตรา 
พนักงานครูเทศบาล   จำนวน  19  อัตรา 
พนักงานครูว่างทั้งหมด 8  อัตรา 

 
    กองการศึ กษา เป็ นส่ วนราชการระดับต้น  
ปัจจุบันกองการศึกษารับผิดชอบดูแล โรงเรียนใน
สั งกั ด เทศบาล เมื อ งดอนสั ก  จำนวน  2  แห่ ง          
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 แห่ง  ปัญหาที่กอง
การศึกษาประสบอยู่ในปัจจุบัน คือ ปัญหาบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงพนักงานจ้างในสถานศึกษาใน
สังกัด ไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานการเงิน
และบัญชี ประกอบกับปริมาณงานการเงินและบัญชี
ของสถานศึกษาในสังกัดที่เพ่ิมมากขึ้น ครูต้องปฏิบัติ
หน้าที่หลักคือการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะ
ครูในศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก ทำให้ ไม่มีบุคลากรที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีโดยตรง  
เกิดปัญหาการเงินและบัญชี ทำให้ เกิดการท้วงติง
จากหน่วยตรวจ รวมถึงเกิดความล่าช้ากระทบมาถึง
การปิดบัญชีของเทศบาลเมืองดอนสัก ซึ่งเชื่อมโยง
กับระบบบัญชีของสถานศึกษา ก่อให้เกิดผลเสียแก่
ทางราชการ ประกอบกับงานใช้แรงงานทั่วไปซึ่งเป็น
หน้าที่หลักของคนงานในกองการศึกษามีปริมาณงาน
ที่ลดลง เนื่องจากปัจจุบันการจัดโครงการในกอง
การศึกษาโดยทั่วไปเป็นโครงการใหญ่ ทำให้จัดทำใน
รูปแบบคณะกรรมการ ซึ่งมีส่วนราชการต่าง ๆ     
เข้าไปช่วยเหลือในการจัดสถานที่ 
      เพ่ือแก้ไขปัญหาในส่วนของปริมาณงานการเงิน
และบัญชีที่เพ่ิมขึ้น และลดข้อผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น
จนเกิดผลเสียแก่ทางราชการ  จึงขอกำหนดตำแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี  จำนวน 1 อัตรา และเพ่ือลดภาระ
ค่าใช้จ่ายประกอบกับปริมาณงานที่ลดลงของงานใน
ตำแหน่งคนงาน จึงขอยุบเลิกตำแหน่ง คนงาน 
จำนวน 1 อัตรา 
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ปัญหาที่เกิดขึน้/แนวทางแก้ไขปัญหา 

กองสวัสดิการสังคม 
          มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนงานทางด้านสวัสดิการสังคมและด้านสังคม
สงเคราะห์ การพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและ
วิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการ
สังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน     
งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัด
ระเบี ยบชุ มชน  งานส่ งเสริมสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพล
ภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ   
งานสงเคราะห์เด็ก เยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและ
สมอง งานสงเคราะห์เด็กเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน 
ไร้ที่พ่ึง ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็ก
แ ล ะ เย าว ช น ที่ ป ร ะพ ฤ ติ ไม่ เห ม าะส ม แ ก่ วั ย           
งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อน และเผยแพร่เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตใน
ครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งาน
บริการข้อมูล สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
          อัตรากำลังของกองสวัสดิการสังคม 
ประกอบด้วยตำแหน่งประเภท 
     อำนวยการทอ้งถิ่น   จำนวน   2 อัตรา  
     วชิาการ                จำนวน   2 อัตรา 
     ทั่วไป                   จำนวน   1 อัตรา 
     ลูกจ้างประจำ         จำนวน   -  อัตรา 
     พนักงานจ้าง           จำนวน  1 อัตรา 
มีตำแหน่งว่างทั้งหมด 1  อัตรา 
  

 
         กองสวัสดิการสังคม เป็นส่วนราชการระดับต้น  
ปัจจุบันมีอัตรากำลังที่ เพียงพอและเหมาะสมกับ
ปริมาณงานที่มีอยู่ ทำให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่มีความจำเป็นต้องกำหนด
ตำแหน่งเพิ่มเติม 
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โครงสร้างส่วนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหน้าที่ 

/ภารกิจงานปัจจุบัน 
ปัญหาที่เกิดขึ้น/แนวทางแก้ไขปัญหา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปี  งานการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพ ย์ สิ น  การ เก็ บ รักษ าพั สดุ  และทรัพย์ สิ น       
งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของ
เทศบาล ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งาน
วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งาน
ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งาน
รายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้ เกี่ยวข้อง 
รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
    อัตรากำลังปัจจุบัน มีกรอบอัตรากำลังตำแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 อัตรา ซึ่งขึ้นตรงกับ
ปลัดเทศบาล 

 
ห น่ วยต รวจสอบ ภ าย ใน  เป็ นห น่ วย งาน ที่ มี
ความสำคัญมากสำหรับเทศบาลเมือง เนื่องจากเป็น
เทศบาลที่มีรายได้มาก มีการจัดบริการสาธารณะ
มาก พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างก็มีจำนวนมาก  เพราะฉะนั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการตรวจสอบภายในก่อนที่หน่วยตรวจ
ภายนอกจะเข้ามาตรวจสอบ ประกอบกับที่ผ่านมา
เทศบาลเมืองดอนสัก มีพนักงานเทศบาลถูกชี้มูล
ความผิด ซึ่งเกิดจากการกระทำที่ไม่ได้เจตนาเป็น
การประมาทเลินเล่อ หากมีการตรวจสอบก่อนก็จะ
ไม่ เกิดปัญหาดั งกล่ าว แต่ ในปัจจุบันตำแหน่ ง
นักวิชาการตรวจสอบภายในก็ยังเป็นตำแหน่งว่าง 
ทำให้ต้องแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งอ่ืนมา
รักษาการในตำแหน่ ง ซึ่ งไม่ ได้ เป็นผู้ เชียวชาญ
โดยตรง ทำให้ปัญหาเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
จึงยังไม่สามารถแก้ไขได้ต้อง 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

- ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการรับโอน (ย้าย)   
(ซึ่งเทศบาลได้ดำเนินการมาเป็นระยะเวลานาน       
แต่ยังไม่มีผู้ประสงค์ขอโอน (ย้าย) หรือ ขอใช้บัญชี
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น    

 
สำหรับในการจัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569       

ในครั้งนี้ เทศบาลเมืองดอนสัก ได้มีการกำหนดเพ่ิมขึ้น  9  อัตรา กำหนดตำแหน่ง  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 2 อัตรา พนักงานเทศบาล  2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  5  อัตรา  และยุบเลิกตำแหน่ง
พนักงานเทศบาล  2  อัตรา ลูกจ้างประจำ  1  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป  2  อัตรา 

   ทั้งนี้ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ และภารกิจงานที่ได้รับ   
การถ่ายโอนจากรัฐบาลตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ตลอดจน
คำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของเทศบาลเป็นสำคัญ 
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จากสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองดอนสัก จะเห็นว่ามีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ เทศบาล           
พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยให้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 
1.สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
         - งานการเจ้าหน้าที่ 
         - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         - งานจัดทำงบประมาณ 
         - งานประชาสัมพันธ์ 
         - งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
          - งานนิติการและเทศพาณิชย์ 
          - งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
          - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 

ความมั่นคง  
         - งานบริหารงานทั่วไป 

 
1.สำนักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
         - งานการเจ้าหน้าที่ 
         - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         - งานจัดทำงบประมาณ 
         - งานประชาสัมพันธ์ 
         - งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
          - งานนิติการและเทศพาณิชย์ 
          - งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
          - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 

ความมัน่คง  
         - งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 

 
2.กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
         - งานการเงินและบัญชี 
         - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
         - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
         - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.3 งานบริหารงานทั่วไป    
  

 
2.กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
         - งานการเงินและบัญชี 
         - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
         - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
         - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.3 งานบริหารงานทั่วไป    
 

 

 

 
 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3.กองช่าง 
3.1 ฝ่ายการโยธา 
         - งานสวนสาธารณะ 
         - งานสาธารณูปโภค 
         - งานช่างสุขาภิบาล 
3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานสถาปัตยกรรม 
         - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
3.3 งานบริหารงานทั่วไป 

3.กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
         - งานวิศวกรรม 
         - งานสถาปัตยกรรม 
         - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
3.2 ฝ่ายการโยธา 
         - งานสวนสาธารณะ 
         - งานสาธารณูปโภค 
         - งานช่างสุขาภิบาล 
3.3 งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
         - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
         - งานส่งเสริมสุขภาพ 
         - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
         - งานรักษาความสะอาด 
         - งานสัตวแพทย์ 
4.2 งานบริหารงานทั่วไป          
        

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
         - งานรักษาความสะอาด 
         - งานสัตวแพทย์ 
4.2 กลุ่มงานบริการสาธารณสุข 
         - งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
         - งานส่งเสริมสุขภาพ 
         - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
4.3 งานบริหารงานทั่วไป                   

 

5.กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
         - งานการเจา้หน้าที่ 
         - งานการศึกษาปฐมวัย 
         - งานโรงเรียน  
5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
        - งานกีฬาและนันทนาการ 
        - งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
5.3 โรงเรียน 
    โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว) 
    โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
        - ฝ่ายวิชาการ 
        - ฝ่ายบริหาร 
        - ฝ่ายปกครอง 
        - ฝ่ายบริการ 
5.4 หน่วยศึกษานิเทศก์ 
5.5 งานบริหารงานทั่วไป 

5.กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
         - งานการเจ้าหน้าที่ 
         - งานการศึกษาปฐมวัย 
         - งานโรงเรียน  
5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
        - งานกีฬาและนันทนาการ 
        - งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
5.3 โรงเรียน 
    โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว) 
    โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
        - ฝ่ายวิชาการ 
        - ฝ่ายบริหาร 
        - ฝ่ายปกครอง 
        - ฝ่ายบริการ 
5.4 หน่วยศึกษานิเทศก ์
5.5 งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
5.กองสวัสดิการสังคม 
5.1 ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
         - งานพัฒนาชุมชน 
         - งานสังคมสงเคราะห์ 
         - งานบริหารงานทั่วไป 

5.กองสวัสดิการสังคม 
5.1 ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
         - งานพัฒนาชุมชน 
         - งานสังคมสงเคราะห์ 
         - งานบริหารงานทั่วไป 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

          เทศบาลเมืองดอนสักได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่แต่ละ
ส่วนราชการจะดำเนินการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่า ใด ในส่วนราชการนั้น  
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผล
การวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอตัรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 
 

ที่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 
 

2 
 

3 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 

 
4 
 

5 
 

6 
 
 

  7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
ฝ่ายอำนวยการ 
นกัจัดการงานทัว่ไป (ปก/ชก) 
นักทรพัยากรบุคคล (ปก/ชก) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์(ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 

 
1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 
 

ที่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

 
 

21 
 
 

22 
23 
24 
25 
26 

 
 
27 
28 
29 
30 
31 

 

ฝ่ายปกครอง 
นิติกร (ปก)/(ชก) 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ปก/ชก) 
นักจัดการงานเทศกิจ (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานทะเบยีน (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานทะเบยีน (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
 
ลูกจ้างประจำ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานดับเพลิง 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
นักการ 
คนงาน 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานเทศกิจ 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

 
1 
1 
2 
3 
5 
 
 

1 
1 
1 
4 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
 
 

1 
 

 
1 
1 
2 
3 
5 
 
 

1 
1 
1 
4 
- 

 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
 
 

1 
 

 
1 
1 
2 
3 
5 
 
 

1 
1 
1 
4 
- 

 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
 
 

1 
 

 
1 
1 
2 
3 
5 
 
 

1 
1 
1 
4 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

-1 
- 
 
 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

-1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมพนักงานเทศบาล 20 19 19 19 -1 - -  

รวมลูกจ้างประจำ 1 1 1 1 - - -  

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 12 12 12 12 - - -  

รวมพนักงานจ้างทั่วไป 8 7 7 7 -1 - -  

รวมอัตรากำลงัของสำนักปลัดเทศบาล 41 39 39 39 -2 - -  

 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 

ยุบเลิก 
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กรอบอตัรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 
 

ที่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 
 

11 
 
 

12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ปง) 
เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง/ชง) 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง/ชง) 
 
ลูกจ้างประจำ 
เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ผู้ชว่ยนักจัดการงานทัว่ไป 
ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
2 
- 
2 
1 
1 
1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
- 
1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 

-1 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 

+1 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 

 

 

 

 

 

 

ยุบเลิก 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

รวมพนักงานเทศบาล 10 9 9 9 -1 - -  

รวมลกูจ้างประจำ 1 1 1 1 - - -  

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 8 9 9 9 +1 - -  

รวมพนักงานจ้างทั่วไป - - - - - - -  

รวมพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา (เงินอุดหนุน) - - - - - - -  

รวมอัตรากำลงัของกองคลัง 19 19 19 19 - - -  

 
 

 
 

 

กำหนดเพิ่ม 
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

กรอบอตัรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 
 

 

ที่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 
 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

 
 

18 

กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝา่ยการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก/ชก) 
วิศกรโยธา (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
นายช่างโยธา (อส) 
นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
- 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
- 
 
 

8 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
 
 

8 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
 
 

8 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
 
 

8 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

+1 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

 

 

 

 

 
 

กำหนดเพิ่ม 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
กำหนดเพิ่ม 

 
 
 
 

รวมพนักงานเทศบาล 9 10 10 10 +1 - -  

รวมลูกจ้างประจำ - - - - - - -  

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 7 8 8 8 +1 - -  

รวมพนักงานจ้างทั่วไป 8 8 8 8 - - -  

รวมอัตรากำลงัของกองชา่ง 24 26 26 26 +2 - -  
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 
กรอบอตัรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 

 
 

ที่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 
1 
 

2 
 

3 
4 
5 
6 
7 
 
 

8 
9 
 

 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

 
 

16 
17 
18 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (6) 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นกับริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริการสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก/ชก) 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงานประจำรถขยะ 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผูช้่วยนักจัดการงานทัว่ไป 
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
คนงานประจำรถขยะ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงาน 

 
1 
 

1 
 
- 
1 
1 
1 
1 
 
 

2 
1 
 
 

1 
1 
- 
3 
1 
3 
- 
 
 

1 
10 
8 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 
 

1 
1 
1 
3 
1 
3 
1 
 

1 
10 
8 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 
 

1 
1 
1 
3 
1 
3 
1 
 

1 
10 
8 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 
 

1 
1 
1 
3 
1 
3 
1 
 

1 
10 
8 

 
- 
 
- 
 

+1 
- 
- 
- 
- 
 
 

-1 
- 
 
 
- 
- 

+1 
- 
- 
- 

+1 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

 
กำหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
ว่างให้ยุบ 
(ลกูจ้าง 
ประจำ
เกษียณ) 

 
 

กำหนดเพิ่ม 
 

 
 
กำหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 

รวมพนักงานเทศบาล 6 7 7 7 +1 - -  
รวมลูกจ้างประจำ 3 2 2 2 -1 - -  
รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 9 10 10 10 +2 - -  

รวมพนักงานจ้างทั่วไป 19 19 19 19 - - -  

รวมอัตรากำลงัของกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 37 39 39 39 +2 - -  
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

กรอบอตัรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 

ที่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 
 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
 

 
8 

  9 
10 
  
11 
12 
13 
 
 14 
 15 

 
16 
17 

 
18 
19 
20 
21 
22 

 
23 
24 

กองการศึกษา (8) 
พนักงานเทศบาล 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) 
นักสันทนาการ (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
พนักงานครูเทศบาล 
โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ครู 
ครูผู้ช่วย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลเมืองดอนสัก 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
ครู  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากดอนสกั 
ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
ครู 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยครผูู้ช่วย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยครผููช้่วย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 
คนงาน 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
2 
4 
 

1 
6 
1 
 
- 
3 
 
- 
1 
 

1 
1 
3 
1 
1 
 

2 
1 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
2 
4 
 

1 
6 
1 
 

1 
3 
 

1 
1 
 

1 
2 
3 
1 
1 
 

2 
- 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
2 
4 
 

1 
6 
1 
 

1 
3 
 

1 
1 
 

1 
2 
3 
1 
1 

 
2 
- 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
2 
4 
 

1 
6 
1 
 

1 
3 
 

1 
1 
 

1 
2 
3 
1 
1 
 

2 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

+1 
- 
 

+1 
- 
 
- 

+1 
- 
- 
- 
 
- 

-1 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กำหนดเพิ่ม 
 
 

กำหนดเพิ่ม 
 
 
 

 
 
 

กำหนดเพิ่ม 
 
 

 

รวมพนักงานเทศบาล 7 7 7 7 - - -  
รวมพนักงานครูเทศบาล 19 21 21 21 +2 - -  
รวมลูกจ้างประจำ - - - - - - -  
รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 7 8 8 8 +1 - -  

รวมพนักงานจ้างทั่วไป 3 2 2 2 -1 - -  

รวมอัตรากำลงัของกองการศึกษา 36 38 38 38 +2 - -  

ยุบเลิก 
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

กรอบอตัรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 
 
 

ที่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 
1 
 

2 
 

3 
4 
5 
 

6 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอ้ำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
นักพัฒนา (ปก/ชก) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมพนักงานเทศบาล 5 5 5 5 - - -  

รวมลูกจ้างประจำ - - - - - - -  

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1 1 1 - - -  

รวมพนักงานจ้างทั่วไป - - - - - - -  

รวมอัตรากำลงัของกองสวัสดิการสังคม 6 6 6 6 - - -  

 
 

ที่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 
1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 

 
1 

 

 
1 
 

 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

รวมพนักงานเทศบาล 1 1 1 1 - - -  

รวมลูกจ้างประจำ - - - - - - -  

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ - - - - - - -  

รวมพนักงานจ้างทั่วไป - - - - - - -  

รวมอัตรากำลงัของหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

 
รวมอัตรากำลงัของทุกส่วนราชการ 164 168 168 168 +4 - -  

 



ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน จ านวน เงินประจ า
ต าแหน่ง ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาลบริหารงานท้องถ่ิน กลาง 1 1 578,400 168,000 1 1 1 - - - 19,560 20,280 20,520 765,960 786,240 806,760 (48200)
2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 - 548,040 134,400 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 ว่างเดิม
3 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 557,880 42,000 1 1 1 - - - 18,000 17,880 19,920 617,880 635,760 655,680 (46490)

ส านักปลัดเทศบาล (01)
4 หน.ส านักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 462,000 134,400 1 1 1 - - - 16,560 16,440 16,440 612,960 629,400 645,840 (38500)
5 หน.ฝ่ายอ านวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 429,240 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960 (35770)
6 หน.ฝ่ายปกครอง(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
7 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 288,120 0 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24010)
8 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15060)
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 284,520 0 1 1 1 - - - 9,240 9,480 9,720 293,760 303,240 312,960 (23710)
10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29110)
11 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33000)
12 นิติกร ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34110)
13 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
14 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 178,200 0 1 1 1 - - - 7,080 7,080 7,440 185,280 192,360 199,800 (14850)
15 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 198,840 0 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 (16570)
16 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 375,120 0 1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 (31260)
17 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
18 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. - - 0 0 -1 - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก
19 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 1 1 207,720 0 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960 (17310)
20 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 393,480 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,200 406,440 419,880 433,080 (32790)

ลูกจ้างประจ า
21 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 271,200 0 1 1 1  -  -  - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200 22600

พนักงานจ้างตามภารกิจ
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 211,560 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 220,080 228,960 238,200 17630
23 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  1 1 227,160 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 236,280 245,760 255,600 18930

ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

หมายเหตุ
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมี

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด
เงินเดือน

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

 

35



ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน จ านวน เงินประจ า
ต าแหน่ง ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

หมายเหตุ
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมี

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด
เงินเดือน

24 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  1 1 172,680 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,640 186,840 194,400 14390
25 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  1 1 166,800 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,520 180,480 187,800 13900
26 พนักงานขับรถยนต์  1 1 166,320 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 173,040 180,000 187,200 13860
27 พนักงานขับรถยนต์  1 1 169,920 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,760 183,840 191,280 14160
28 พนักงานขับรถยนต์  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9400
29 พนักงานดับเพลิง  1 1 169,920 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,760 183,840 191,280 14160
30 พนักงานดับเพลิง  1 1 165,120 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 171,840 178,800 186,000 13760
31 พนักงานดับเพลิง  1 1 161,280 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,760 174,480 181,560 13440
32 พนักงานดับเพลิง  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9400
33 พนักงานดับเพลิง  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9400

พนักงานจ้างท่ัวไป
34 พนักานขับรถยนต์  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
35 นักการ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
36 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
37 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
38 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
39 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
40 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
41 พนักงานเทศกิจ  - - 0 0 -1 - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก

กองคลัง (04)         
42 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 462,000 134,400 1 1 1 - - - 16,560 16,440 16,440 612,960 629,400 645,840 (38500)
43 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 (33560)
44 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 (36310)
45 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
46 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
47 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
48 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - - 0 0 -1 - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก
49 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
50 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน จ านวน เงินประจ า
ต าแหน่ง ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

หมายเหตุ
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมี

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด
เงินเดือน

51 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 (14030)
ลูกจ้างประจ า

52 เจ้าหน้าท่ีธุรการ  1 1 284,520 0 1 1 1 - - - 8,880 9,600 14,520 106,560 115,200 174,240 23710
พนักงานจ้างตามภารกิจ

53 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  1 1 277,440 0 1 1 1 - - - 11,160 111,640 12,120 288,600 300,240 312,360 23120
54 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15000
55 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15000
56 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 216,480 0 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 225,240 234,360 243,840 18040
57 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 155,520 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,840 161,760 168,240 175,080 12960
58 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 159,600 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,080 172,800 179,760 13300
59 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 209,520 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 217,920 226,680 235,800 17460
60 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 207,840 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,000 216,240 225,000 234,000 17320
61 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดเพ่ิม

กองช่าง (05)   
62 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 539,160 134,400 1 1 1 - - - 19,560 19,680 19,560 693,120 712,800 732,360 (44930)
63 หน.ฝ่ายการโยธา(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 356,160 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 (29680)
64 หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 490,800 18,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 524,520 540,960 557,880 (40900)
65 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20440)
66 วิศวกรโยธา ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม
67 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 198,840 0 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 (16570)
68 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1 566,880 0 1 1 1 - - - 18,000 18,000 18,360 584,880 602,880 621,240 (47240)
69 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
70 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 346,560 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 (28880)
71 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 171,720 0 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 (14310)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
72 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม
73 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15000
74 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  1 1 161,520 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 168,000 174,720 181,800 13460
75 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  1 - 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน จ านวน เงินประจ า
ต าแหน่ง ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

หมายเหตุ
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมี

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด
เงินเดือน

76 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธาณะ  1 1 184,920 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,360 200,160 208,200 15410
77 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11500
78 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 167,520 0 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,240 181,320 188,640 13960
79 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป
80 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
81 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
82 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
83 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
84 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
85 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
86 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
87 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
88 ผอ.กองสาธารณาสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) กลาง 1 1 618,240 134,400 1 1 1 - - - 20,520 20,760 21,240 773,160 793,920 815,160 (51520)
89 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
90 หัวหน้ากลุ่มงานบริการสาธารณสุข ชพ. 1 - - 0 1 1 1 +1 - - - - - - ก าหนดเพ่ิม
91 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18840)
92 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20770)
93 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15420)
94 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 196,080 0 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280 (16340)

ลูกจ้างประจ า
95 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - - - 0 -1 - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก
96 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 280,080 0 1 1 1 - - - 8,880 9,120 9,840 288,960 298,200 308,040 23340
97 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 240,480 0 1 1 1 - - - 7,680 9,840 8,760 248,160 258,000 266,760 20040

พนักงานจ้างตามภารกิจ
98 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  1 1 271,560 0 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,760 282,480 293,880 305,640 22630
99 ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  1 1 190,800 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,480 206,520 214,800 15900
100 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดเพ่ิม
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน จ านวน เงินประจ า
ต าแหน่ง ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

หมายเหตุ
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมี

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด
เงินเดือน

101 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ)  1 1 127,080 0 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160 10590
102 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ)  1 1 157,320 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,680 170,280 177,120 13110
103 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ)  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9400
104 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  1 1 262,560 0 1 1 1 - - - 10,560 11,040 11,400 273,120 284,160 295,560 21880
105 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนดเพ่ิม
106 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9400
107 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 158,040 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,400 171,000 177,840 13170
108 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 152,880 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,720 159,000 165,360 172,080 12740

พนักงานจ้างท่ัวไป
109 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ)  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
110 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
111 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
112 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
113 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
114 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
115 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
116 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
117 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
118 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
119 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
120 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
121 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
122 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
123 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
124 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
125 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
126 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
127 คนงาน  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน จ านวน เงินประจ า
ต าแหน่ง ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

หมายเหตุ
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมี

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด
เงินเดือน

กองการศึกษา (08)
128 ผอ.กองการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 (35770)
129 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
130 หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
131 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31880)
132 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
133 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18840)
134 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 174,840 0 1 1 1 - - - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080 (14570)

โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว)
135 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
136 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
137 ครู 1 1 1 1 1  - - -  -  -  -  -  -  - อุดหนุน
138 ครูผู้ช่วย 1 - 342,360         0 1 1 1  - - - 20,640        21,840       23,160       363,000        384,840        408,000         งบท้องถ่ินจ่าย
139 ครูผู้ช่วย 1 - 1 1 1  - - -  -  -  - - - - อุดหนุน
140 ครูผู้ช่วย 1 - 1 1 1  - - -  -  -  - - - - อุดหนุน
141 ครูผู้ช่วย 1 - 1 1 1  - - -  -  -  - - - - อุดหนุน

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก
142 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
143 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
144 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
145 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
146 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
147 ครู 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
148 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - -            - - - อุดหนุน
149 ครูผู้ช่วย 1 - 1 1 1 - - - - - -            - - - อุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก
150 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 1 1 ก าหนดเพ่ิม

151 ครู 1 - 1 1 1 - - - - - -            - - - อุดหนุน
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน จ านวน เงินประจ า
ต าแหน่ง ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

หมายเหตุ
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมี

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด
เงินเดือน

152 ครู 1 - 1 1 1 - - - - - -            - - - อุดหนุน
153 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - -            - - - อุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากดอนสัก - -
154 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 1 1 ก าหนดเพ่ิม

155 ครู 1 1 1 1 1 - - - - - -            - - - อุดหนุน
พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองการศึกษา
156 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - -               0 1 1 1 +1 - - 138,000       5,520         5,760         138000 143520 149280 ก าหนดเพ่ิม

โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว)
157 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 138,000         0 1 1 1 - - - 5,520          5,760         6,000         143,520 149280 155280 11500

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก
158 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 249,000         0 1 1 1 - - - 9,960          10,440       10,800       258960 269400 280200 20750
159 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - 0 1 1 1 - - - -             -            -            -              -              -               อุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองดอนสัก
160 ผู้ดูแลเด็ก 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน
161 ผู้ดูแลเด็ก (11,370 - 9,400 = 1,970) 1 1 23,640          0 1 1 1 - - - 5,520          5,760         6,000         141,960        147,720        153,720         งบท้องถ่ินจ่าย
162 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 210,360         0 1 1 1 - - - 8,520          8,760         9,120         218,880 227,640        236,760         17530

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากดอนสัก
163 ผู้ดูแลเด็ก (12,480 - 9,400 = 3,080) 1 1 36,960          0 1 1 1 - - - 6,000          6,240         6,480         155,760 162,000        168,480         งบท้องถ่ินจ่าย

พนักงานจ้างท่ัวไป
164 ภารโรง 1 1 - 0 1 1 1 - - - -             -            -            -              -              -               อุดหนุน
165 ภารโรง  1 - 108,000         0 1 1 1 - - - -             -            -            108,000 108,000 108,000 9000
166 คนงาน - - - 0 -1 - - -1 - - -             -           -           - - - ยุบเลิก

กองสวัสดิการสังคม (11)
167 ผอ.กองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม
168 หน.ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 396,000 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 (33000)
169 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32450)
170 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34110)
171 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 (14030)
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ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน จ านวน เงินประจ า
ต าแหน่ง ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

หมายเหตุ
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
อัตราต าแหน่งท่ีควรจะมี

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด
เงินเดือน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
172 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1 188,160 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 15680

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
173 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

(5) รวม 168 131 31,756,620    1,146,000   168 168 168 4 - - 2,074,620   1,184,500  1,108,500  35,016,000   36,099,660  37,252,680   
(6) 5,252,400     5,414,949     5,587,902      
(7) 40,268,400   41,514,609  42,840,582   
(8) 32.35           31.77          31.22           

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566
สถานธนานุบาล
รวม
คิด 5%
ปี 2567

ปี 2568

ปี 2569 137,215,027.69               31.22

32.35
6,222,903.75                  

130,680,978.75               31.77
6,534,048.94                  

108,517,700                   
10,013,800                     

118,531,500                   
5,926,575.00                  

124,458,075.00               

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%
รวมค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง)  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นกับริหารงานการคลังระดับต้น) 

- งานพัสดุและทรัพย์สนิ 
- งานการเงนิและบญัช ี

 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง) 

 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นกับริหารงานการคลังระดับต้น) 

- งานผลประโยชน์และกจิการ
พาณิชย ์

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นกับริหารงานช่าง ระดับตน้) 

- งานสวนสาธารณะ 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานช่างสุขาภิบาล 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ 
(นกับริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

- งานรกัษาความสะอาด 
- งานสัตวแพทย ์

 
 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา         

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นกับริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานการศึกษาปฐมวยั 
- งานโรงเรยีน 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

- งานตรวจสอบภายใน  

- งานบริหารงานทัว่ไป 
  

- งานบริหารงานทัว่ไป 
  

 
กลุ่มงานบริการสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มงานบริการสาธารณสุข 

- งานสุขาภิบาลอนามยัและ
สิ่งแวดลอ้ม 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานศูนย์บรกิารสาธารณสขุ 

 
 

งานบริหารงานทัว่ไป 

  

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นกับริหารงานช่าง ระดับตน้) 

- งานวิศวกรรม 
- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า

สาธารณะ 
 โรงเรียน 

 โรงเรียนอนุบาลดอนสัก 1 (วัดท้องอ่าว) 
  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
-  ฝ่ายวิชาการ 

-  ฝ่ายบริหาร 
-  ฝ่ายปกครอง 

-  ฝ่ายบริการ 

 - งานบริหารงานทัว่ไป 
 

หน่วยศึกษานิเทศก ์
  

ฝ่ายส่งเสริมการศกึษาศาสนา          
และวัฒนธรรม 

(นกับริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 
  -   งานกจิกรรมเดก็และเยาวชน 
  -   งานกฬีาและนนัทนาการ 
  -   งานส่งเสริม ประเพณ ี
     ศิลปวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี 

สำนักงานปลัด 
หัวหน้าสำนกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป 
ระดับกลาง) 

ฝ่ายอำนวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นกับริหารงานทัว่ไป      

ระดับต้น) 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
- งานจัดทำงบประมาณ 
- งานประชาสมัพันธ ์
- งานบริหารงานทัว่ไป 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นกับริหารงานทัว่ไป     

ระดับต้น) 
- งานนิตกิารและเทศ

พาณิชย ์
- งานทะเบียนราษฎรและ

บัตรประชาชน 
- งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภยั 
- งานรกัษาความสงบ

เรียบร้อยและความ
มั่นคง  

- งานบริหารงานทัว่ไป 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวสัดิการสังคม 

(นกับริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน้) 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดกิารสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน้)  
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ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน 1 1 - 1 2 4 - - 1 1 4 - 1 1 12 - 7 - 36 

งานบริหารงานทั่วไป 
-    นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1)  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ประจำ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1)  
- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- นักการ (ทัว่ไป) (1) 
- คนงาน (ทั่วไป) (1) 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(บริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) ฝ่ายอำนวยการ 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) ว่าง 
งานการเจ้าหน้าที ่

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ (1) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ (1) 

 

งานประชาสัมพนัธ ์
- เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ชำนาญงาน (1) 
- ผช.นักประชาสมัพันธ์ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 

งานนิติการและเทศพาณิชย์ 
- นิติกรชำนาญการ (1) 

งานทะเบียนราษฎรและบัตรประชาชน 
- นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรชำนาญการ (1) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง/ชง) (1) ว่าง 
- เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง/ชง) (1) ว่าง (ยุบเลิก) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชำนาญงาน  (1)  
- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ภารกิจ) (2) 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) (5) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (4) 

งานจัดทำงบประมาณ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญ (1)  
  

งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
- นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
- พนักงานเทศกิจ (ท่ัวไป) (1) ว่าง (ยุบเลิก) 

 
งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  (1) 

 

แผนภูมิโครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2567 - 2569 
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ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน 2 1 - - - - - - 2 1 - - 3 1 8 1 - - 19 

งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) (1) ว่าง 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) (1) ว่าง 
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบัญช ี
   - นักวิชาการการเงินและบัญชี (ปก/ชก)  (1) ว่าง 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)  (1) ว่าง 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)  (1) ว่าง (ยุบเลิก) 
- ผช.นักวิชาการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (1) กำหนดเพิ่ม 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (1) 

 

งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์ 
  -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก)  (1) ว่าง 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน (1)  
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (1) 
- ผช.นักจัดการงานท่ัวไป (ภารกิจ) (1) 
- ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ (1) 

 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- ผช.นักจัดการงานท่ัวไป (ภารกิจ) (1) 
- ผช.นายช่างโยธา (ภารกจิ) (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าหน้าท่ีธุรการ (ประจำ) (1) 
 

 

แผนภูมิโครงสร้างกองคลัง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2567 - 2569 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 
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ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน 2 1 - - 1 - - - 1 1 2 1 1 - 5 3 8 - 26 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

งานสวนสาธารณะ 
- ผช.เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (ภารกิจ ) (1) 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)  

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)  

งานสาธารณูปโภค 
- นายช่างโยธา อาวุโส (1) 
- นายช่างโยธา ชำนาญงาน (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) ว่าง 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 

งานวิศวกรรม 
- วิศวกรโยธา (ปก/ชก) (1) กำหนดเพิ่ม 
- ผช.นายช่างเขียนแบบ (ภารกิจ) (1) 

 

งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 
- นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน (1)  
- นายช่างโยธา (ปง/ชง) (1) ว่าง 
- คนงาน (ท่ัวไป) (7) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) กำหนดเพ่ิม 
 

งานช่างสุขาภิบาล 
   - นักวิชาการสุขาบาลปฏิบัติการ (1) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ)  (1) ว่าง 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (1)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1)   
- คนงาน (ทั่วไป) (1) 

  

 

แผนภูมิโครงสร้างกองช่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2567 - 2569 
 



47 

 

 

 
 

 

 

 

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน - 1 - 1 3 - 1 - - 1 - - - 2 9 2 19 - 39 

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ (1)  
- ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกจิ) (1) 
 

งานรักษาความสะอาด 
- นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ประจำ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ประจำ) (1) ยุบเลิก 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1) กำหนดเพ่ิม 
- คนงานประจำรถขยะ (ประจำ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (3) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (ภารกิจ) (3) 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) (10) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (8) 

งานสัตวแพทย์ 
 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  (1) ว่าง 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ภารกิจ) กำหนดเพิ่ม 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
  - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) (1) 
 

 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 
 

หัวหน้ากลุ่มงานบริการสาธารณสุข 
(ชำนาญการพิเศษ) กำหนดเพ่ิม 

 

แผนภูมิโครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2567 - 2569 
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ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน 1 - - 2 1 1 - - 1 1 - - - - 6 2 1 1 17 

 

แผนภูมิโครงสร้างกองการศึกษา ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2567 - 2569 
 
 ผูอ้ำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
 

 

 

หน่วยศึกษานิเทศก ์
 

 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) ว่าง 

 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1) ว่าง 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1) 

งานการศึกษาปฐมวัย 

- นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) (1) ว่าง 
- ครู (คศ.2) (1) 
- ครู (คศ.1) (1)  
- ครู (คศ.1) (2) ว่าง 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกจิ) (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกจิ) (1) ว่าง 
- ผช.ครูผู้ช่วย (ภารกจิ) (1) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (1) ว่าง (ยุบเลิก)                            
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) กำหนดเพิ่ม 

งานโรงเรียน 

 

 

 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
งานกีฬาและนันทนาการ 
- นักสันทนาการปฏิบตัิการ (1)  
 
งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 

 

 

โรงเรียน 
โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสัก 1 (วัดทอ้งอ่าว) 
-ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.3) (1) 
-ครู (คศ.2) (1) 
-ครู (คศ.1) (1)  
-ครูผู้ช่วย (4) วา่ง 
-ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ) (1) 
-ภารโรง (ทัว่ไป) (1) ว่าง 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองดอนสัก 
-ผู้อำนวยการสถานศึกษา (คศ.3) (1)            
-ครู (คศ.3) (1) 
-ครู (คศ.2) (4) 
-ครู (คศ.1) (1) ว่าง 
-ครูผู้ช่วย (1) วา่ง 
-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ภารกิจ) (1) 
-ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภารกจิ) (1) 
-ภารโรง (ทัว่ไป) (1) 
 

 

 
  -ฝ่ายวิชาการ -ฝ่ายปกครอง 
  -ฝ่ายบริหาร -ฝ่ายบริการ 

 

 



49 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน 1 - - 1 - 2 - - - 1 - - - - 1 - - - 6 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
  

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (1)  
  

งานพัฒนาชุมชน 
    - นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1) 
     - ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 

  

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
    - นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1) 

  

  

 

แผนภูมิโครงสร้างกองสวสัดิการสังคม ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2567 - 2569 
 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) (1) ว่าง 
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ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบตัิการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบตัิงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

จำนวน - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1 

 

 

แผนภูมิโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2567 - 2569 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 
 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
 



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

1 นายชีวิน ร.ม. 67-2-00-1101-001 ปลดัเทศบาล กลาง 67-2-00-1101-001 ปลดัเทศบาล กลาง 578,400 84,000 84,000 746,400

       ปพนศกัด์ิ (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (48,200*12) (7,000*12) (7,000*12)

2 ว่าง - 67-2-00-1101-002 รองปลดัเทศบาล กลาง 67-2-00-1101-002 รองปลดัเทศบาล กลาง 548,040 67,200 67,200 615,240

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (คา่กลางเงินเดือน) (5,600*12) (5,600*12)

3 พ.จ.อ.ชชัวาล รป.ม. 67-2-00-1101-003 รองปลดัเทศบาล ตน้ 67-2-00-1101-003 รองปลดัเทศบาล ตน้ 557,880 42,000 0 599,880

      อาจบนัดิษ (การปกครองทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) (46,490*12) (3,500*12)

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

4 นางสิริลาวลัย์ ร.ม. 67-2-01-2101-001 หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล กลาง 67-2-01-2101-001 หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล กลาง 462,000 67,200 67,200 596,400

อินทรัตน์ (นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป) (38,500*12) (5,600*12) (5,600*12)

5 นางสายใจ ร.ม. 67-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ ตน้ 67-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ ตน้ 429,240 18,000 0 447,240

โอชุม (นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป) (35,770*12) (1,500*12)

6 ว่าง - 67-2-01-2101-003 หวัหน้าฝ่ายปกครอง ตน้ 67-2-01-2101-003 หวัหน้าฝ่ายปกครอง ตน้ 393,600 18,000 0 411,600

(นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป) (คา่กลางเงินเดือน) (1,500*12)

7 นางสาวทิศากร ศศ.บ 67-2-01-3101-001 นกัจดัการงานทัว่ไป ปก./ชก. 67-2-01-3101-001 นกัจดัการงานทัว่ไป ปก./ชก. 288,120 0 0 288,120

  แจง้แกว้ (รัฐศาสตร์) (24,010*12)

8 นางสาวจอมใจ  รป.บ. 67-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 67-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 180,720 0 0 180,720

ทองสุข (15,060*12)
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เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

ส ำนักปลดัเทศบำล (01)

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

11. บัญชีแสดจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

9 นายณิศพล รป.ม. 67-2-01-3103-001 นกัวิเคราะห์ ปก./ชก. 67-2-01-3103-001 นกัวิเคราะห์ ปก./ชก. 284,520 0 0 284,520

รักษาธรรม นโยบายและแผน นโยบายและแผน (23,710*12)

10 นางดวงพร ศศ.บ 67-2-01-3103-002 นกัวิเคราะห์ ปก./ชก. 67-2-01-3103-002 นกัวิเคราะห์ ปก./ชก. 349,320 0 0 349,320

นุรักษ์ (การจดัการทัว่ไป) นโยบายและแผน นโยบายและแผน (29,110*12)

11 น.ส.ดนุภา รป.ม. 67-2-01-3104-001 นกัจดัการงาน ปก./ชก. 67-2-01-3104-001 นกัจดัการงาน ปก./ชก. 396,000 0 0 396,000

 บุญจนัวิรัช (บริหารจดัการภาครัฐ) ทะเบียนและบตัร ทะเบียนและบตัร (33,000*12)

12 นางวราภรณ์ น.บ. 67-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 67-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 409,320 0 0 409,320

      พยคัฆรั์งสี (34,110*12)

13 ว่าง - 67-2-01- 3809-001 นกัจดัการงานเทศกิจ ปก./ชก. 67-2-01- 3809-001 นกัจดัการงานเทศกิจ ปก./ชก. 355,320 0 0 355,320

(คา่กลางเงินเดือน)

14 นางสาวมกุรินทร์ รป.บ. 67-2-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 67-2-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 178,200 0 0 178,200

ป่ินระลึก (14,850*12)

15 นางสาวสมฤดี รป.ม. 67-2-01-4101-002 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 67-2-01-4101-002 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 198,840 0 0 198,840

ขนอม (16,570*12)

16 พ.จ.อ.นิรัญ รป.ม. 67-2-01-4101-003 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 67-2-01-4101-003 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 375,120 0 0 375,120

สุดประเสริฐ (นโยบายสาธารณะ) (31,260*12)

17 ว่าง - 67-2-01-4102-001 เจา้พนกังานทะเบียน ปง./ชง. 67-2-01-4102-001 เจา้พนกังานทะเบียน ปง./ชง. 297,900 0 0 297,900

(คา่กลางเงินเดือน)

18 ว่าง - 67-2-01-4102-002 เจา้พนกังานทะเบียน ปง./ชง. 67-2-01-4102-002 เจา้พนกังานทะเบียน ปง./ชง. - - - ยุบเลกิ
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ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

19 นางสาวดวงทิพย์ ศศ.ม. 67-2-01-4301-001 เจา้พนกังานประชาสมัพนัธ์ ปง./ชง. 67-2-01-4301-001 เจา้พนกังานประชาสมัพนัธ์ ปง./ชง. 207,720 0 0 207,720

ใจรังษี (ส่ือสารพฒันาการ) (17,310*12)

20 จ.อ.มานะ ร.บ. 67-2-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกนัและ ปง./ชง. 67-2-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกนัและ ปง./ชง. 393,480 0 0 393,480

       สุขศรี (รัฐศาสตร์) บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั (32,790*12)

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

21 นางรุ่งทิพย์ ปวส. - เจา้พนกังานธุรการ - - เจา้พนกังานธุรการ - 271,200 0 0 271,200

       ศรีคงแกว้ (การบญัชี) (22,600*12)

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

22 นายขจร บธ.บ - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - 211,560 0 0 211,560

        ส าราญสุข (การจดัการทัว่ไป) (17,630*12)

23 นางปาณิสรา บธ.บ - ผูช่้วยนกัประชาสมัพนัธ์ - - ผูช่้วยนกัประชาสมัพนัธ์ - 227,160 0 0 227,160

        เกตุแกว้ (การจดัการทัว่ไป) (18,930*12)
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กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

ลูกจ้ำงประจ ำ

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

24 นายสราวุธ ม. 6 - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - 172,680 0 0 172,680

      สุวรรณน้อย ขนาดเบา ขนาดเบา (14,390*12)

25 นายดุสิต ม. 6 - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - 166,800 0 0 166,800

      แสนหม่ืน ขนาดเบา ขนาดเบา (13,900*12)

26 นายชลิต ม. 6 - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - 166,320 0 0 166,320

      ชูมณี (13,860*12)

27 นายมนูญ ม. 6 - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - 169,920 0 0 169,920

      รอดทอง (14,160*12)

28 นายเลิศพิบูลย์ ปวช. - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ 112,800 0 0 112,800

ทองจนัทร์ (ช่างยนต)์ (9,400*12)

29 นายเสน่ห์ ม. 6 - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 169,920 0 0 169,920

      วิชยัดิษฐ (14,160*12)

30 นายยงยทุธ ม.3 - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 165,120 0 0 165,120

      มสิุกอินทร์ (13,760*12)

31 นายเลิศชาย ม. 6 - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 161,280 0 0 161,280

      สายจ าปา (13,440*12)

32 นายกิจติพล ม.6 - พนกังานดบัเพลิง  -  - พนกังานดบัเพลิง - 112,800 0 0 112,800

ทองงาม (9,400*12)

33 นายจรัล ปวช. - พนกังานดบัเพลิง  - - พนกังานดบัเพลิง - 112,800 0 0 112,800

เชือนเช้ือ (9,400*12)
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เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

34 นายสมชาย ม. 3 - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - 108,000 0 0 108,000

      กอ้งบูลยาพงษ์ (9,000*12)

35 นายมนตชิ์ต ม. 6 - นกัการ - - นกัการ - 108,000 0 0 108,000

จ๋ิวพฒันกลุ (9,000*12)

36 นางสาวรุจิรา ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

แสงอรุณ (อาหารและโภชนาการ) (9,000*12)

37 นายศุภฤกษ์ รป.บ. - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 108,000 0 0 108,000

      ด าแจ่ม (รัฐประศาสนศาสตร์) (9,000*12)

38 นายธีรรัตน์ - - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 108,000 0 0 108,000

ปราบราย (9,000*12)

39 นายเดชา ป. 4 - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 108,000 0 0 108,000

        เรืองเอียด (9,000*12)

40 นายสุรีวงศ์ ม. 6 - พนกังานดบัเพลิง - - พนกังานดบัเพลิง - 108,000 0 0 108,000

        ชูแกว้ (9,000*12)

41 ว่าง - พนกังานเทศกิจ  - - พนกังานเทศกิจ - - 0 0 ยุบเลกิ
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เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี
พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

1 นางดารา บธ.ม. 67-2-04-2102-001 ผูอ้  านวยการกองคลงั กลาง 67-2-04-2102-001 ผูอ้  านวยการกองคลงั กลาง 462,000 67,200 67,200 596,400

หม่ืนหนู (นกับริหารงานการคลงั) (นกับริหารงานการคลงั) (38,500*12) (5,600*12) (5,600*12)

2 นางสาวจริญญา บธ.บ. 67-2-04-2102-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลงั ตน้ 67-2-04-2102-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลงั ตน้ 402,720 18,000 0 420,720

ช่วงเสน (การเงิน) (นกับริหารงานการคลงั) (นกับริหารงานการคลงั) (33,560*12) (1,500*12)

3 นางสาวยพุดี บช.บ. 67-2-04-2102-003 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ ตน้ 67-2-04-2102-003 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ ตน้ 435,720 18,000 0 453,720

โสตโยม (การบญัชี) (นกับริหารงานการคลงั) (นกับริหารงานการคลงั) (36,310*12) (1,500*12)

4 ว่าง - 67-2-04-3201-001 นกัวิชาการการเงินและบญัชี ปก./ชก. 67-2-04-3201-001 นกัวิชาการการเงินและบญัชี ปก./ชก. 355,320 0 0 ว่ำงเดมิ

(คา่กลางเงินเดือน)

5 ว่าง - 67-2-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงิน ปง/ชง 67-2-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงิน ปง/ชง 297,900 0 0 ว่ำงเดมิ

และบญัชี และบญัชี (คา่กลางเงินเดือน)

6 ว่าง - 67-2-04-4201-002 เจา้พนกังานการเงิน ปง./ชง. 67-2-04-4201-002 เจา้พนกังานการเงิน ปง./ชง. - 0 0 ยุบเลกิ

และบญัชี และบญัชี

7 ว่าง - 67-2-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ปง./ชง. 67-2-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ปง./ชง. 297,900 0 0 ว่ำงเดมิ

(คา่กลางเงินเดือน)

8 ว่าง - 67-2-04-4203-002 เจา้พนกังานพสัดุ ปง./ชง. 67-2-04-4203-002 เจา้พนกังานพสัดุ ปง./ชง. 297,900 0 0 ว่ำงเดมิ

(คา่กลางเงินเดือน)

9 ว่าง - 67-2-04-3203-001 นกัวิชาการจดัเกบ็รายได้ ปก./ชก. 67-2-04-3203-001 นกัวิชาการจดัเกบ็รายได้ ปก./ชก. 355,320 0 0 ว่ำงเดมิ

(คา่กลางเงินเดือน)

10 นางสาววริศรา บธ.ม 67-2-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 67-2-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 168,360 0 0 168,360

คิดใจเดียว (บริหารธุรกิจ) (14,030*12)
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เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี
กองคลงั (04)

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

11 นางกมลาภรณ์ ปวช. - เจา้หน้าท่ีธุรการ - - เจา้หน้าท่ีธุรการ - 284,520 0 0 284,520

     อินนุพฒัน์ (คหกรรมศาสตร์) (23,710*12)

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

12 นายสมยศ บธ.บ. - ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป - - ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป - 277,440 0 0 277,440

      เต๋ียวบุตร (บริหารงานบุคคล) (23,120*12)

13 นางสาวศิริพรรณ ศศ.บ. - ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป  -  - ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป - 180,000 0 0 180,000

เทียนชยั (มนุษยศาสตร์ส่ือสารมวลชน (15,000*12)

14 นางสาวศิรินนัท์ บธ.บ. - ผูช่้วยนกัวิชาการจดัเกบ็รายได้ - - ผูช่้วยนกัวิชาการจดัเกบ็รายได้ - 180,000 0 0 180,000

รัสมโน (การคา้สมยัใหม)่ (15,000*12)

15 ว่าง - - ผูช่้วยนกัวิชาการเงินและ - - ผูช่้วยนกัวิชาการเงินและ - 180,000 0 0 ก ำหนดเพิม่

บญัชี บญัชี (15,000*12)

16 นางสาวขวญัวิภา บธ.บ. - ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงิน - - ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงิน - 216,480 0 0 216,480

ใจเป่ียม (การบญัชี) และบญัชี และบญัชี (18,040*12)

17 นางสาวอรอุมา บธ.บ.  - ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงิน - - ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงิน - 155,520 0 0 155,520

ฉิมมสิุก (การจดัการทัว่ไป) และบญัชี และบญัชี (12,960*12)
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พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

ลูกจ้ำงประจ ำ

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

18 นางสาวสิณีนาฎ บธ.บ.  - ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ - - ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ - 159,600 0 0 159,600

หอกแสง (บริหารธุรกิจ) (13,300*12)

19 นายเกรียงไกร ปวส. - ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - - ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - 209,520 0 0 209,520

       เก้ือสกลุ (ช่างไฟฟ้าก าลงั) (17,460*12)

20 นายอาทิตย์ ปวส. - ผูช่้วยนายช่างโยธา - - ผูช่้วยนายช่างโยธา - 207,840 0 0 207,840

       แสงรุ่ง (การก่อสร้าง) (17,320*12)

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

1 นายอนุชิต วศ.บ. 67-2-05-2103-001 ผูอ้  านวยการกองช่าง กลาง 67-2-05-2103-001 ผูอ้  านวยการกองช่าง กลาง 539,160 67,200 67,200 673,560

เพชรสุทธ์ิ (วิศวกรรมโยธา) (นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง) (44,930*12) (5,600*12) (5,600*12)

2 นายประพนัธ์ ทล.บ. 67-2-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายการโยธา ตน้ 67-2-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายการโยธา ตน้ 356,160 18,000 0 374,160

รุ่งโรจน์ (เทคโนโลยีก่อสร้าง) (นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง) (29,680*12) (1,500*12)

3 นายกฤษณพงศ์ อส.บ. 67-2-05-2103-003 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนฯ ตน้ 67-2-05-2103-003 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนฯ ตน้ 490,800 18,000 0 508,800

สอนนุย้ (วิศวกรรมก่อสร้าง) (นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง) (40,900*12) (1,500*12)

4 นางสาววราภรณ์ วท.บ. 67-2-05-3606-003 นกัวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 67-2-05-3606-003 นกัวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 245,280 0 0 245,280

สุขนาวา (วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม) (20,440*12)
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กองช่ำง (05)

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

5 ว่าง - 67-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 67-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 0 0 ก ำหนดเพิม่

(คา่กลางเงินเดือน)

6 นางณนัธิดา บธ.บ. 67-2-05-4101-004 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 67-2-05-4101-004 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 198,840 0 0 198,840

  นิยะกิจ (การเงินการธนาคาร) (16,570*12)

7 นายธนพงษ์ ปวส. 67-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 67-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 566,880 0 0 566,880

       ทาโคตร (ช่างก่อสร้าง) (47,240*12)

8 ว่าง  - 67-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 67-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 0 0 ว่ำงเดมิ

(คา่กลางเงินเดือน)

9 นายขวญัชยั ปวส. 67-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง. 67-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง. 346,560 0 0 346,560

      ศรีพะเนิน (ช่างโยธา) (28,880*12)

10 นายฉตัรชยั วท.บ. 67-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 67-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 171,720 0 0 171,720

แคล่วคล่อง (เทคโนโลยไีฟฟ้าอุตสาหกรรม) (14,310*12)

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

11 ว่าง   -  - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล  -  - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - 180,000 0 0 ว่ำงเดมิ

ขนาดหนกั ขนาดหนกั (15,000*12)
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พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือนข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

12 นายสิทธิพงศ์ ม.3  - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล  -  - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - 180,000 0 0 180,000

วิชยักลุ ขนาดกลาง ขนาดกลาง (15,000*12)

13 นายชาญณรงค์ ปวส. - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - 161,520 0 0 161,520

ขนัแขง็ (ช่างก่อสร้าง) ขนาดเบา ขนาดเบา (13,460*12)

14 ว่าง - - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - 112,800 0 0 ว่างเดมิ

ขนาดเบา ขนาดเบา (9,400*12)

15 นายบรรเทิง ปวส. - ผูช่้วยเจา้พนกังาน - - ผูช่้วยเจา้พนกังาน - 184,920 0 0 184,920

      คงแทน (เกษตรกรรม) สวนสาธารณะ สวนสาธารณะ (15,410*12)

16 นายสิทธิศกัด์ิ  ปวส. - ผูช่้วยนายช่างเขียนแบบ - - ผูช่้วยนายช่างเขียนแบบ - 138,000 0 0 138,000

เซ่งลอยเล่ือน (อุตสาหกรรมโยธา) (11,500*12)

17 นายสุวฒันนัท์ ปวส.  - ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - - ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - 167,520 0 0 167,520

คิดใจเดียว (ช่างอิเลก็ทรอนิกส์) (13,960*12)

18 ว่าง -  - ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - - ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - 138,000 0 0 ก ำหนดเพิม่

(11,500*12)

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

19 นายไพรัตน์ ม. 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

       นุชคะนึง (9,000*12)
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เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

20 นายประยง ม. 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

      ขาวพิมล (9,000*12)

21 นายรุ้งสุริยา ม. 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

      เนยชนะ (9,000*12)

22 นายสุรัตน์ ม. 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

      จงไกรจกัร (9,000*12)

23 นายอนุรักษ์ ร.บ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

     บวัปลัง่ (รัฐศาสตร์) (9,000*12)

24 นายปิยะศกัด์ิ ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

     ใสสะอาด (ช่างยนต)์ (9,000*12)

25 นายชาตรี ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

          จนัทร์แกว้ (9,000*12)

26 นายพรศกัด์ิ  -  - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

วิชยัดิษฐ (9,000*12)

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

1 นางจินตนา ร.ม. 67-2-06-2104-001 ผอ. กองสาธารณสุขฯ กลาง 67-2-06-2104-001 ผอ. กองสาธารณสุขฯ กลาง 618,240 67,200 67,200 752,640

       พนัเดช (นกับริหารงานสาธารณสุขฯ) (นกับริหารงานสาธารณสุขฯ) (51,520*12) (5,600*12) (5,600*12)
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กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

2 ว่าง  - 67-2-06-2104-002 หน.ฝ.บริหารงานสาธารณสุข ตน้ 67-2-06-2104-002 หน.ฝ.บริหารงานสาธารณสุข ตน้ 393,600 18,000 0 ว่ำงเดมิ

(นกับริหารงานสาธารณสุข) (นกับริหารงานสาธารณสุข) (คา่กลางเงินเดือน) (1,500*12)

3 ว่าง  - - หวัหน้ากลุ่มงาน ช านาญการ - หวัหน้ากลุ่มงาน ช านาญการ - - - ก ำหนดเพิม่

บริการสาธารณสุข พิเศษ บริการสาธารณสุข พิเศษ

4 นางสาวกลัยาณี วท.บ. 67-2-06-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 67-2-06-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 185,040 0 0 185,040

สิริกาพนัธ์ (เคมี - ชีววิทยา) (15,420*12)

5 นางสาวอารีรัตน์ วท.บ. 67-2-06-3606-001 นกัวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 67-2-06-3606-001 นกัวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 226,080 0 0 226,080

        นกัฟ้อน (อนามยัส่ิงแวดลอ้ม) (18,840*12)

6 นายนฤดม วท.บ. 67-2-06-3606-002 นกัวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 67-2-06-3606-002 นกัวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 249,240 0 0 249,240

ใจเด็จ (วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม) (20,770*12)

7 นางสาวปิยะลกัษณ์ วท.บ. 67-2-06-4101-005 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 67-2-06-4101-005 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 196,080 0 0 196,080

องัคะวฒันา (ชีววิทยา) (16,340*12)

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

8 ว่าง - - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล 0 0 0 ยุบเลกิ

ขนาดเบา ขนาดเบา

9 นายกลุพนัธ์ ม. 3 - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล 280,080 0 0 280,080

   จนัทรักษ์ ขนาดเบา ขนาดเบา (23,340*12)
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เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

ลูกจ้ำงประจ ำ

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

10 นายสมพร ม. 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ 240,480 0 0 240,480

    อินเรือง 20,040*12)

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

11 นางสาวดวงใจ บธ.บ - ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป - - ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป - 271,560 0 0 271,560

    แซ่โฮ้ (การจดัการทัว่ไป) (22,630*12)

12 นางสาวกนกวรรณ วท.บ. - ผูช่้วยนกัวิชาการสุขาภิบาล - - ผูช่้วยนกัวิชาการสุขาภิบาล - 190,800 0 0 190,800

สุระพนัธ์ (อนามยัส่ิงแวดลอ้ม) (15,900*12)

13 ว่าง - - ผูช่้วยเจา้พนกังาน - - ผูช่้วยเจา้พนกังาน - 138,000 0 0 ก ำหนดเพิม่

สาธารณสุข สาธารณสุข (11,500*12)

14 นายสุพล ป. 6 - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - 127,080 0 0 127,080

     โกเมศ (10,590*12)

15 นายสุนทร ป. 4 - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - 157,320 0 0 157,320

    แคล่วคล่อง (13,110*12)

16 นายสุรินทร์ ป.6 พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ 112,800 0 0 112,800

ทองแกว้ (9,400*12)

63

เงนิเดือน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

17 นายราเมษ ม. 6 - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - - พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกล - 262,560 0 0 262,560

     มีศรี ขนาดกลาง ขนาดกลาง (21,880*12)

18 นายสุรศกัด์ิ ป. 6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 112,800 0 0 112,800

     ทองแกว้ (9,400*12)

19 นายวิถีชยั ป. 7 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 158,040 0 0 158,040

     หนูชุม (13,170*12)

20 นายประสาร ป. 4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 152,880 0 0 152,880

     เหลือทุม่ (12,740*12)

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

21 นายมานิตย ์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - - พนกังานขบัรถยนต์ - 108,000 0 0 108,000

อยูเ่ดช (9,000*12)

22 นายช านิ - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

วิชยัดิษฐ (9,000*12)

23 นายขนัติ - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

แดงนุ่ม (9,000*12)

64

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

24 นายธนิต - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

ศรีสุวรรณ (9,000*12)

25 นายปกรณ์ - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

พวงสุวรรณ (9,000*12)

26 นายรัชพงษ์ - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

เพชรรัตน์ (9,000*12)

27 นายอรรถพล - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

เหลือทุม่ (9,000*12)

28 นายอนิวฒัน์ - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

ศรีพฒัน์ (9,000*12)

29 นายพลพรรค ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

นุชคนึง (9,000*12)

30 นายอคันิตย ์ ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

มีสิทธ์ิ (9,000*12)

31 นายอรุณ  - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 0 0 108,000

ละเอียด (9,000*12)

32 นายสุรชยั - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

จิตศรัทธา (9,000*12)

33 นายจรินทร์ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

ดว้งชู (9,000*12)

65

กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

34 นายธวชัชยั - - คนงาน  -  - คนงาน 108,000 0 0 108,000

บุญมี (9,000*12)

35 นายสุทศัน์ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

อยูโ่ต (9,000*12)

36 นายชยัณรงค์ น.บ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

หนูช่วย (9,000*12)

37 นายวิทิต - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

พวงสุวรรณ์ (9,000*12)

38 นายสหภาพ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

หนูชุม (9,000*12)

39 นายสรนนัท์  -  - คนงาน - - คนงาน - 108,000 0 0 108,000

เหลือทุม่ (9,000*12)

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

1 นางสาวเพียงใจ ศษ.ม. 67-2-08-2107-001 ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ตน้ 67-2-08-2107-001 ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ตน้ 429,240 42,000 0 471,240

โสเจยงั (การบริหารการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (35,770*12) (3,500*12)
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ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

กองกำรศึกษำ (08)

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

2 ว่าง - 67-2-08-2107-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ตน้ 67-2-08-2107-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ตน้ 393,600 18,000 0 ว่ำงเดมิ

(นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (คา่กลางเงินเดือน) (1,500*12)

3 ว่าง - 67-2-08-2107-003 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ตน้ 67-2-08-2107-003 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ตน้ 393,600 18,000 0 ว่ำงเดมิ

(นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (คา่กลางเงินเดือน) (1,500*12)

4 นางหงษล์ดา บธ.บ 67-2-08-3102-002 นกัทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 67-2-08-3102-002 นกัทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 382,560 0 0 382,560

       ศรีทิพย์ (การตลาด) (31,880*12)

5 ว่าง - 67-2-08-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. 67-2-08-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 0 0 ว่ำงเดมิ

(คา่กลางเงินเดือน)

6 นายศุภชยั วท.บ. 67-2-08-3806-001 นกัสนัทนาการ ปก./ชก. 67-2-08-3806-001 นกัสนัทนาการ ปก./ชก. 226,080 0 0 226,080

พรหมช่วย (วิศวกรรมการกีฬา) (18,840*12)

7 นายนพดล ร.บ. 67-2-08-4101-006 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 67-2-08-4101-006 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 174,840 0 0 174,840

เตง็ทอง (การเมืองการปกครอง) (14,570*12)

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

8 นายไกรศร ค.ม. 672085500458 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา คศ. 3 672085500458 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา คศ. 3 451,320 67,200 67,200 585,720

แกว้หอด (การบริหารการศึกษา) (37,610*12) (5,600*12) (5,600*12) เงนิอุดหนุน
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ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

โรงเรียนเทศบาลเมืองดอนสกั 1 (วดัทอ้งอ่าว)

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี





ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

16 นางสาวแพรทอง ศษ.ม. 672086500462 ครู คศ.2 672086500462 ครู คศ.2 354,600 42,000 0 396,600

             ทศพล (การบริหารการศึกษา) (29,550*12) (3,500*12) เงนิอุดหนุน

17 นางสุจิรา ค.บ. 672086500463 ครู คศ.2 672086500463 ครู คศ.2 382,800 42,000 0 424,800

       ฤทธ์ิเรือง (การศึกษา) (31,900*12) (3,500*12) เงนิอุดหนุน

18 นางชุดารัตน์ ป.บณัฑิต 672086500464 ครู คศ.2 672086500464 ครู คศ.2 390,600 42,000 0 432,600

        รอดนิตย์ (การบริหารการศึกษา) (32,550*12) (3,500*12) เงนิอุดหนุน

19 นางโชคดี ค.ม. 672086500465 ครู คศ.3 672086500465 ครู คศ.3 372,960 67,200 67,200 507,360

       เพชรแกว้ (การบริหารการศึกษา) (31,080*12) (5,600*12) (5,600*12) เงนิอุดหนุน

20 ว่าง - 672086500466 ครู คศ.1 672086500466 ครู คศ.1 342,360 0 0 342,360

(คา่กลางเงินเดือน) เงนิอุดหนุน

21 นางนพสร ศษ.ม. 672086500467 ครู คศ.2 672086500467 ครู คศ.2 375,720 42,000 0 417,720

         หนูแกลว้ (การศึกษาปฐมวยั) (31,310*12) (3,500*12) เงนิอุดหนุน

22 ว่าง - 672086500468 ครู ครูผูช่้วย 672086500468 ครู ครูผูช่้วย 342,360 0 0 342,360

(คา่กลางเงินเดือน) เงนิอุดหนุน

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

23 ว่าง - - ผูอ้  านวยการ - - ผูอ้  านวยการ - - 0 0 เงนิอุดหนุน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ -
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ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นปากดอนสกั

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

24 นางศิริขวญั ค.บ. 672086600182 ครู คศ.1 672086600182 ครู คศ 1 294,480 0 0 294,480

        พงษพ์านิช (การศึกษาปฐมวยั) (24,540*12) เงนิอุดหนุน

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

25 ว่าง - - ผูอ้  านวยการ - - ผูอ้  านวยการ - - 0 0 เงนิอุดหนุน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ -

26 ว่าง - 672086600183 ครู คศ.1 672086600183 ครู คศ 1 342,360 0 0 ว่ำงเดมิ

(คา่กลางเงินเดือน) เงนิอุดหนุน

27 ว่าง - 672086600184 ครู คศ.1 672086600184 ครู คศ 1 342,360 0 0 ว่ำงเดมิ

(คา่กลางเงินเดือน) เงนิอุดหนุน

28 นางพีรญา ศษ.ม. 672086600185 ครู คศ.2 672086600185 ครู คศ.2 315,960 42,000 0 357,960

       สอนนุย้ (การศึกษาปฐมวยั) (26,330*12) (3,500*12) เงนิอุดหนุน
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ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็เทศบาลเมืองดอนสกั

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

29 นางปาริชาติ ค.บ. - ผูช่้วยครูผูช่้วย - - ผูช่้วยครูผูช่้วย - 249,000 0 0 งบเทศบำล

              จนัทสาร (การศึกษาปฐมวยั) (20,750*12)

30 นางสาวสุกญัญา บช.บ. 2334-5 ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงิน - 2334-5 ผูช่้วยเจา้พนกังานการเงิน - 147,840 0 0 เงนิอุดหนุน

สมศิลป์ (การบญัชี) และบญัชี และบญัชี (12,320*12)

31 ว่าง - - ผูดู้แลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก - 112,800 0 0 ว่ำงเดมิ

(9,400*12) เงินอุดหนุน

32 นางสาวณหทยั ค.บ. - ผูช่้วยครูผูช่้วย - - ผูช่้วยครูผูช่้วย - 210,360 0 0 210,360

มากกลุ (การศึกษาปฐมวยั) (17,530*12) งบเทศบำล

33 นางสมบุญ ค.บ. - ผูดู้แลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก - 149,760 0 0 เงนิอุดหนุน

             บุญศรี (วิทยาศาสตร์ทัว่ไป) (12,480*12)

34 นางสาวปารวี นศ.บ. - ผูดู้แลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก - 136,440 0 0 เงนิอุดหนุน

             วงษป์าน (11,370*12)

35 นางสาววาสนา รป.บ.  - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ  - - ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ - 138,000 0 0 138,000

รักสนิท (รัฐประศาสนศาสตร์) (11,500*12) งบเทศบำล

36 ว่าง -  - ผูช่้วยเจา้พนกังาน  - - ผูช่้วยเจา้พนกังาน - 138,000 0 0 ก ำหนดเพิม่

การเงินและบญัชี การเงินและบญัชี (11,500*12) งบเทศบำล
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เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

37 นายสินธ์ ม.3 2137-4 ภารโรง - 2137-4 ภารโรง - 108,000 0 0 เงนิอุดหนุน

พ่วงเพช็ร (9,000*12)

38 ว่าง - - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 0 0 ว่ำงเดมิ

(9,000*12)

39 ว่าง - คนงาน - - คนงาน - - 0 0 ยุบเลกิ

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

1 ว่าง  - 67-2-11-2105-001 ผอ. กองสวสัดิการสงัคม ตน้ 67-2-11-2105-001 ผอ. กองสวสัดิการสงัคม ตน้ 393,600 42,000 0 435,600

(นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม) (นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม) (คา่กลางเงินเดือน) (3,500*12)

2 นางสาวกิตติพร รป.ม. 67-2-11-2105-002 หน.ฝ.ส่งเสริมและสวสัดิการฯ ตน้ 67-2-11-2105-002 หน.ฝ.ส่งเสริมและสวสัดิการฯ ตน้ 396,000 18,000 0 414,000

บุญห้าว (นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม) (นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม) (33,000*12) (1,500*12)

3 นางสาวออ้ยทิพย์ ร.ม. 67-2-11-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ปก./ชก. 67-2-11-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ปก./ชก. 389,400 0 0 389,400

พรหมทอง (32,450*12)

4 นางสาวดวงใจ ศ.บ. 67-2-11-3801-002 นกัพฒันาชุมชน ปก./ชก. 67-2-11-3801-002 นกัพฒันาชุมชน ปก./ชก. 409,320 0 0 409,320

นุ่นสงัข์ (เศรษฐศาสตร์) (34,110*12)
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เงนิเดือน

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

กองสวสัดิกำรและสังคม(11)

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  



ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

5 นางสาวฐิติพร ศศ.บ. 67-2-11-4101-007 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 67-2-11-4101-007 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 168,360 0 0 168,360

หสัดินทร์ (รัฐศาสตร์) (14,030*12)

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

6 นางสาวเสมอแข ร.บ. - ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน - - ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน - 188,160 0 0 188,160

พูลสวสัด์ิ (15,680*12)

ล ำดบั

ที่ ช่ือ - นำมสกลุ คุณวุฒิ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงนิเดือน เงนิประจ ำ เงนิเพิม่อ่ืน/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงนิค่ำตอบแทน

1 ว่าง - 67-2-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 67-2-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 0 0 ว่ำงเดมิ

(คา่กลางเงินเดือน)
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 บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
เทศบำลเมืองดอนสัก   อ ำเภอดอนสัก  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ

ข้อมูลผู้ด ำรงต ำแหน่ง กรอบอตัรำก ำลงัเดมิ  กรอบอตัรำก ำลงัใหม่  เงนิเดือน

หน่วยตรวจสอบภำยใน(12)
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 

 

 

เทศบาลเมืองดอนสัก กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนเทศบาลในสังกัดทุกระดับ  
โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามกรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรู้ทั่ วไปในการปฏิ บัติ งาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร               
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็นแล้ว ยังมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ       
ให้ทันต่อความก้าวหน้าแบบก้าวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัล การแข่งขันบนความได้เปรียบของข้อมูลและการ
บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปรับเปลี่ยนวิธี
คิด วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ เพ่ือนำมาพัฒนาเทศบาลภายใต้ “องค์กรแห่งการเรียนรู้”              
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ในการ
ทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเปิด
กว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็นหลัก ทำงานเชิงรุก
และมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ ไข  ปัญหาความต้องการและ
ตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิดโอกาส
ตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  เทศบาลเมืองดอนสักมุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  
เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  
รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์ ของหน่วยงาน 

3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้ข้าราชการมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เทศบาลเมืองดอนสักยึดถือปฏิบัติการ
ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือ
สำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digital Government Skill Self-
Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร ในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดตามแนวทางข้างต้นนั้น กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาส
ที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
ดังนี้  
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 
๑. การปฐมนิเทศ  
๒. การฝึกอบรม  
3. การศึกษาหรือดูงาน  
4. การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
5. การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม  
6. การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

โดยเทศบาลเมืองดอนสักได้กำหนดขอบเขตและแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
– 2569  ดังนี้ 

๑.การกำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนาระยะเวลาและงบประมาณในการ
พัฒนา พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีความ
สอดคล้องกับตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแต่ละสายงาน ที่ดำรงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

๒. ให้บุคลากรของเทศบาลเมืองดอนสัก ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ๑ ครั้ง หรือตามท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร ได้แก่  

2.1 หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.2 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
2.3 หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่ง  
2.4 หลักสูตรด้านการบริหาร  
2.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 ซึ่งรายละเอียดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี      
ของเทศบาลเมืองดอนสัก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   2567 – 2569  
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                     แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 เทศบาลเมืองดอนสัก   

 

 
 
 
 
 
 
 

 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลเมืองดอนสัก มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยเทศบาลเมืองดอนสักได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานเทศบาลเมืองดอนสักที่สร้างความโปร่งใส 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3.ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลเมืองดอนสักในทุกระดับ โดยฝ่าย
บริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน        
และสังคม ตามลำดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 เทศบาลเมืองดอนสักได้ออกประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างเพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างมีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม      
และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลัก           
ธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ประกอบกับเทศบาลเมืองดอนสักได้แจ้งเวียนประกาศมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรื่องประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นให้พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างได้ถือปฏิบัติประกอบด้วย 

ก. จริยธรรมหลัก   
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยืดถือ

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
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ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

(3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทศผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของเทศบาล 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาคอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื่อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานเทศบาล รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองและดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทศิตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยและมีอัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(5) จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับเทศบาลอย่างยั่งยืน 
(8) ไม่กระทำการอันเป็นลักษณะเป็นการจัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
นอกเหนือจากนี้เทศบาลเมืองดอนสักยังกำหนดค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัด

เทศบาลเมืองดอนสักทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยเทศบาลเมืองดอนสักได้กำหนดแนวนโยบายการ
กำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี ้
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
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1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี 
และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี ้
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกทีดี่ ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี ้
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการ

หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเปน็ของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของ

ตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่

ปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้ง

ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ        

ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่ง
เพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
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4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรค
พวกเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือใหโ้ทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้ว      
ก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานเทศบาลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน

นิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณี
ที่การดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานเทศบาลมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ ใต้บั งคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง       
เทีย่งธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี ้
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
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๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อำนาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ     
ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่
รัฐกำหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคล อ่ืน        
หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้

ศัพท์เทคนิค หรือถอ้ยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง   

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อ

สิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย
เว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้ งนี้ จะต้องดำเนินการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแกผู่้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไมเ่ปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
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๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง
ดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
กำลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน
หรือของพนักงาน เทศบาล อ่ืน  ไม่ก้ าวก่ ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้ าที่ ของพนักงาน เทศบาล                  
อ่ืนโดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติ
ในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี
ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม 
ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี ้
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมี
ข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
ชอบด้วยกฎหมายพนักงานเทศบาลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และ
จะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานเทศบาล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี

เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความ

สามัคคีในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือ

ผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้
ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 
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๑๐.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี ้

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้าง
คุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของ

สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา 

ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุก

ศาสนาที่นับถอื สอนให้คนทำความดี 
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ        

มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐาน
ความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรของเทศบาลเมืองดอนสักจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรของเทศบาลเมืองดอนสักไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ
กระทำที่ เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ เกี่ยวข้องกับเทศบาลเมืองดอนสัก โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา        
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อ
ซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 
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   11.3  บุคลากรของเทศบาลเมืองดอนสักจะตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ 
ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลเมืองดอนสักหรืออาจเกิด
ผลกระทบต่อเทศบาลเมืองดอนสักในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
    11.4  บุคลากรของเทศบาลเมืองดอนสัก จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการ
กระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
        


