
 
 

 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
เทศบาลเมืองดอนสัก 

อำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 

 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
เทศบาลเมอืงดอนสัก 



  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ 
ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายใน  
ที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมิน  
ความเสี ่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มี  
การทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหาก
เกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ 
เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระ
งานแต่อย่างใด  
 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ  มีมาตรการ 
ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  
การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ
ของการเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการ
รับรู้และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้นำส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็น
ในลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Post-Decision   
องค์ประกอบท่ีทำให้เกิดการทุจริต 

องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต ประอบด้วย  Pressure/Incentive หรือ  
แรงกดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม 
กำกับควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตาม
ทฤษฎี สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  
ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี ่ยงการทุจริตที ่เกี ่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ภารกิจให ้บร ิการประชาชนอนุมัต ิ หรืออนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)  

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที ่

3. ความเส ี ่ยงการทุจร ิตในความโปร ่งใสของการใช ้จ ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
ขั้นตอนที่ 1 นำข้อมูลที่ได้จากขั้นเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์ 

การปฏิบัติงานของกระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ย่อม
ประกอบไปด้วยขั ้นตอนย่อย ในการระบุความเสี ่ยงตามขั ้นตอนที่ 1 ให้ทำการระบุความเสี ่ยง  อธิบาย
รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้อง
คำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ำ แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการ
ดำเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็เป็นได้ โดยไม่ต้องคำนึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยง
การทุจริตนั้นอยู่แล้ว นำข้อมูลรายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเป็น Known Factor หรือ 
Unknown Factor  

Known Factor ความเสี่ยงทั้ง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่า  
มีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ มีตำนานอยู่แล้ว 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

เทคนิคในการระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 

  

• การระบุความเสี่ยง1

• การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง2

• เมทริกร์ระดับความเสี่ยง3

• การประเมินการควบคุมความเสี่ยง4

• แผนบริหารความเสี่ยง5

การระดม
สมอง

เทคนิค                         
ในการค้นหา

ความเสี่ยงการทุจริต

WORK

SHOP

การ
ออกแบบ
สอบถาม

Risk 

dentification

ถกเถียง

หยิบยก ประเด็น    

ที่มีโอกาสเกดิ

เปรียบเทียบ

วิธีปฏิบัติ

กับองค์กรอื่น
Risk 

Identification

การ
สัมภาษณ์
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เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 25 ครั้งต่อปี 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 20  ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 15 ครั้งต่อปี 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 10 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ระดับ ความรุนแรง คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม 

4 สูง 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความโปร่งใส สื่อมวลชนมีการลงข่าวอย่าง
ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง หน่วยงานตรวจสอบอาจมีการเข้ามาทำการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
2 น้อย มีข่าวลือ หรือมีการพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน  
1 น้อยมาก - 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จาก
ผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
ความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก 
การพิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 
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ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง 
ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง 
คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน 
มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง 

เสี่ยงสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม 

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง 
แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง 

ต่ำ 
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงทันที 
สถานะสีส้ม  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยง 
สถานะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมที่มีอยู่ 
สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดทำแผนเพ่ือลดความเสี่ยง 
 
 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
โอกาสทีจ่ะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
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ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
หมายเหตุ โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

1.การเรียกรับสินบน
ในการพิจารณา ใบขอ
อนุญาตก่อสร้างต่างๆ 
จากผู้ประกอบการ 
เพ่ือ แลกเปลี่ยนกับ
การอำนวยความ
สะดวก 

2 3 6 - ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
- สร้างความรู ้ความเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
- มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใน
หน่วยงาน 
- เวียนแจ้งมาตรการลงโทษ และยกกรณีตัวอย่าง 
- การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
หลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
-  จ ัดทำค ู ่ ม ื อการพ ัฒนาและส ่ ง เสร ิมการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
- จัดทำช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที ่

- มีการปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
- บุคลาการในหน่วยงานได้เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจถึง
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ ในหล ักกฎหมาย ระเบ ียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- มีการแจ้งเวียนมาตรการลงโทษ 
- มีการจัดทำคู ่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
- ไม่มีการร้องเรียนทางช่องทางร้องเรียน/แจ้ง
ข้อมูลข่าวสารการ ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
หมายเหตุ โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

2. นายทะเบียน
พาณิชย์เรียกรับเงิน
เกินกว่าอัตรา 
ค่าธรรมเนียม หรือจด
ทะเบียนพาณิชย์ให้กับ
ผู้ที่ไม่ได้ ประกอบ
พาณิชยกิจ 

2 1 2 - ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
- สร้างความรู ้ความเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
- มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใน
หน่วยงาน 
- เวียนแจ้งมาตรการลงโทษ และยกกรณีตัวอย่าง 
- การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
หลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- จ ัดทำค ู ่ ม ื อการพ ัฒนาและส ่ ง เสร ิมการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
- จัดทำช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที ่

- มีการปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
- บุคลาการในหน่วยงานได้เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจถึง
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ ในหล ักกฎหมาย ระเบ ียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- มีการแจ้งเวียนมาตรการลงโทษ 
- มีการจัดทำคู ่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
- ไม่มีการร้องเรียนทางช่องทางร้องเรียน/แจ้ง
ข้อมูลข่าวสารการ ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

 



  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
หมายเหตุ โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

3. การเรียกรับเงินจาก
เอกชน/ผู้ประกอบการ
เพ่ือ แลกเปลี่ยนกับ
การเป็นผู้รับจ้าง 

2 3 6 - แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้
ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้อง
และครบถ้วนตามข้อตกลง 
- เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
รับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้งว่า “ไม่มีส่วน
เกี ่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู ้เสนอ
ราคา/ผู้รับจ้าง” 
- ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
- การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
หลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มี
ความรู้ความสามารถในเรื่องที่ตรวจรับ 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการตรวจสอบ
ความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลงในสัญญา 
- เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
มีการรับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้งว่า “ไม่มี
ส่วนเกี ่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้
เสนอราคา/ผู้รับจ้าง” 
- ผู ้บังคับบัญชามีการกำกับดูแลกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
- บุคลาการในหน่วยงานได้เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจถึง
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ ในหล ักกฎหมาย ระเบ ียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 



  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
หมายเหตุ โอกาสเกิด 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

4. การเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการ
พิจารณาความดี 
ความชอบ การเลื่อน
ตำแหน่ง แต่งตั้ง 

2 1 3 - ปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy)  
- มีมาตรการไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจให้กระทำการ/ไม่
กระทำการ ที่ขัดต่อหน้าที่ ความรับผิดชอบ หรือ
ประวิงเวลาการ กระทำอันชอบด้วยหน้าที่  
- มีนโยบายที่ส่งเสริมการบริหารงานบุคคลที่เป็น 
ธรรมและโปร่งใส  
- การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจใน
หลัก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง  
- จ ัดทำค ู ่ ม ื อการพ ัฒนาและส ่ ง เสร ิมการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
พนักงานส่วน เทศบาลและพนักงานจ้าง  
- จัดทำช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที ่

- มีการปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No 
Gift Policy)  
- มีปฏิบัติตามมาตรการไม่เรียก รับ หรือยอมรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื ่อจูงใจให้
กระทำการ/ไม่กระทำการ ที่ขัดต่อหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ หรือประวิงเวลาการ กระทำอันชอบ
ด้วยหน้าที่ อย่างเคร่งครัด 
- มีการส่งเสริมการบริหารงานบุคคลที่เป็น ธรรม
และโปร่งใส  
- ปฏิบัติตามคู ่มือการพัฒนาและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
พนักงานส่วน เทศบาลและพนักงานจ้าง  
- ไม่มีการร้องเรียนทางช่องทางร้องเรียน/แจ้ง
ข้อมูลข่าวสารการ ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

 

 


